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Relatdrio de Sustentabilidade 2025 DE 2025 PRESIDENTE ALTO IMPACTO DA GRI

Principais numeros
de 2025

GRI 2-6: 2-7; £413-1

o ‘I
122 rR$ 683 mi
MUNICIPIOS ATENDIDOS DE EM PROJETOS DE PROTAGONISMO

17 ESTADOS DO BRASIL DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

anos de
atuacao

403 568 rs 1,07 milhoes

CRIANCAS ADULTOS* EM PROJETOS DE AUTONOMIA = -
E BEM-ESTAR DA POPULAGAO 50+ instituigdes
atendidas
925 632 2 12 milha
ADOLESCENTES PESSOAS IDOSAS R$ ] ml oes
E JOVENS BENEFICIADAS EM FORTALECIMENTO DE

ORGANIZACOES E TERRITORIOS

124 778 rs 38 mil

INSTITUIGOES FAMILIAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

LO5 r$ 4,72 milhoes

EM ENERGIA E CLIMA COM JUSTICA SOCIAL

EM ACOES SOCIOAMBIENTAIS

MENTORIAS REALIZADAS

267 mil
EM SERVICOS E PROMOCAO DO
. VOLUNTARIADO CORPORATIVO

o
PESSOAS ATENDIDAS DIRETAMENTE RS 144 mi I clientes e

investidores
* *Entre liderangas sociais, gestores e educadores EM OUTRAS RECEITAS
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Mensagem do presidente

GRI 2-2

Ernane Souza
Diretor Presidente da CDM

A missdo da CDM de encontrar o bem

de cada pessoa para transformar o
mundo, expressa nosso Compromisso de
promover transformacao social a partir
do reconhecimento e fortalecimento dos
potenciais das pessoas, impulsionando
protagonismo, inclusao, desenvolvimento
humano e fortalecimento comunitario.”

Ao longo de 2025, também amadurecemos a
forma como compreendemos, organizamos e
comunicamos nossa atuagdo. Foi um periodo
importante para consolidarmos conceitos
relacionados as nossas causas, solucdes,
jornadas e trilhas, uma estrutura que fortalece
nossa identidade institucional e nos ajuda a
comunicar, com maior clareza, os problemas
sociais que enfrentamos e a forma como

buscamos gerar transformacgao nos territorios.

Ao celebrarmos 40 anos de existéncia em
fevereiro de 2026, revisitamos a trajetoria

iniciada em 1986, quando um grupo de amigos
decidiu se mobilizar diante das vulnerabilidades
sociais existentes no entorno da nossa sede.
Desde entdo, seguimos guiados pelo principio
de que cada pessoa carrega em si um bem
Unico — reconhecer e fortalecer esse potencial
transforma realidades. Quatro décadas depois,
seguimos acreditando que toda transformacao
verdadeira comeca quando alguém é
reconhecido em sua dignidade, potencial e
capacidade de construir o proprio caminho.

Em 2025, esse compromisso se materializou
na realizacao de 21 iniciativas, abrangendo
diferentes areas de atuacao, e na expansao da
CDM para novos territdrios, com a abertura
de filiais no Espirito Santo e em S3o Paulo.
Fortalecemos nossa capacidade institucional,
ampliando a presenca nacional por meio de
acoes formativas online e presenciais realizadas
em Minas Gerais, Espirito Santo e S3o Paulo.
Esses avangos consolidaram praticas que
sustentam novos ciclos de crescimento.

Durante 2025, milhares de pessoas
participaram das nossas iniciativas em

diferentes regides do pais. Mais do que
numeros, esses resultados representam
historias de permanéncia escolar,
fortalecimento comunitario, inclusdao produtiva,
convivéncia, autonomia e reconstrucao de
perspectivas de futuro.

Nada disso seria possivel sem a dedicacio

da nossa equipe, composta por 85
colaboradores (dado de 31/12/25), que

atuam com corresponsabilidade, cuidado e
compromisso ético. Somos uma organizagao
orientada por pessoas e para pessoas, que
reconhece no encontro, no didlogo e na escuta
qualificada as bases de qualquer processo de
desenvolvimento.

Este Relatdrio de Sustentabilidade apresenta,
de forma transparente, os principais avangos,
desafios e aprendizados de 2025. Ao publicar
a 62 edicao, reafirmamos nossa trajetoria de
quatro décadas, sustentada por valores que
permanecem desde a fundacdo da CDM e
que seguem impulsionando nossa missao

de encontrar o bem de cada pessoa para
transformar o mundo.
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Sobre o relato

GRI 2-2; 2-3

Como foram definidos os temas materiais

GRI 2-2

Os temas apresentados nesta edicdo foram definidos a partir
de consulta de materialidade realizada no final de 2024 e inicio
de 2025. Ao todo, 57 questionarios foram respondidos por
stakeholders* permitindo elencar sete temas relevantes:

Publicado anualmente desde 2021, o Relatdrio de do Pacto Global e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentabilidade da CDM é uma forma de compartilhar, Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. Esta 62 edigdo reune
com transparéncia, os aprendizados, desafios, resultados e informacgdes relacionadas a governanca, transparéncia
compromissos que marcaram nossa atuacao ao longo do e ética, metas, estratégias institucionais, iniciativas e

ano. Inspirado nas diretrizes da Global Reporting Initiative resultados referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de . . o
Desenvolvimento social das regidoes onde atua.

Relacionamento com os diferentes publicos.

Direitos humanos, inclusdo e diversidade.

Governanga, transparéncia e ética.

Gestao econdmica e financeira.

Eficacia dos programas e projetos realizados e resultados
alcangados.

- 7. Gest3o e transparéncia no recebimento de fundos ou
recursos de fontes publicas.

(GRI), ele conecta as acdes da CDM com os principios dezembro de 2025.

N e

. 7 [V * * Associados da CDM, colaboradores, beneficiarios, clientes, financiadores e parceiros,
I 4 representantes das empresas que compdem a Comunidade de Voluntariado Corporativo (CMVC),
fornecedores e representantes do poder publico.

Tem duvidas sobre este relato ou contribui¢oes

4 ) -
Q para torna-lo cada vez melhor? Entre em
contato pelo e-mail: contato@cdm.org.br

M B L4
MLIDADES P g
MAIS $jp, 0O Qug - ¥
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Historia de transformacao

Somos uma organizacao social que tem a
missdo de encontrar o bem de cada pessoa
para transformar o mundo. Ao longo dos Identidade CDM
anos, nos especializamos na concep¢ao,
gestdo e implementacao de projetos

GRI 2-1

socioambientais de alto impacto, realizados . ,
9 Razdo Social:

CDM Cooperagao para o Desenvolvimento
e Morada Humana

em prol do desenvolvimento das pessoas
e territorios, em parceria com empresas,
governos e sociedade civil.

Marca Institucional:

Nossa histéria comecga em 1986, a partir CDM Projetos Sociais de Alto Impacto
do encontro e da disposicao de um grupo

de amigos que, com a Fundagao AVSI, Natureza juridica:

organizacao internacional de origem italiana, Associacdo sem fins lucrativos

deu inicio a uma atuacgdo social e comunitaria

construida a partir da presenca, proximidade, Sede:

escuta e busca conjunta de solucdes. Rua Joventina da Rocha, 289, Helidpolis -

Belo Horizonte, Minas Gerais

O que nos move é: estar proximo, aprender
com cada territdrio e atuar coletivamente Filiais abertas em 2025:
para promover desenvolvimento com

dignidade e participacao. Nosso crescimento
€ impulsionado pela presenca territorial, pela

evolucdo metodoldgica e pelo constante

Data de fundagao:
1o de fevereiro de 1986

aperfeicoamento institucional.

Mogi das Cruzes, Sdo Paulo e Serra, Espirito Santo

Missao, Visao e Valores

GRI 2-23

O | Missa
(Qg #1;11 Missao:
o
\ ( Encontrar o bem de cada pessoa
para transformar o mundo.

To3e) Visﬁo
9 estabelecida em 2024:

Impactar 1 milhdo de pessoas até 2030.

033& Valores:

o Afirmar a dignidade e singularidade
do ser humano.

o Acreditar no protagonismo e no potencial
das pessoas.

e Atuar com cooperagao, corresponsabilidade
e convergéncia.

o Construir relagdes confidveis e genuinas.

o Ter atencdo e cuidado com cada pessoa.

o Valorizar e fortalecer histdrias e culturas.
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Areas de atuacio CDM pelo Brasil

GRI 2-6 GRI 2-1
AS CAUSAS QUE GUIAM ACREDITAMOS NA FORCA ‘
NOSSA ATUACAO DO VOLUNTARIADO COMO

ESTRATEGIA TRANSVERSAL PARA A
As causas representam os desafios sociais TRANSFORMAQ,&Q SOCIAL.

que escolhemos enfrentar de forma

continua e estruturada. Elas orientam Ele est4 presente em tudo que fazemos, de
nossas decisdes, nossas parcerias e a forma dentro para fora:

como colocamos nossa missdo em pratica.

Amazonas
Maranhdo

Pernambuco

98 Projetos com integragéo do
9 Protagonismo de criangas, voluntariado.
adolescentes e jovens. CMVC - Comunidade de Voluntariado
Autonomia e bem-estar da Corporativo.

populagado 50+. Fomento de redes e atuacio articulada. Em 2025, levamos
¥ Fortalecimento de Organizagdes e Prestacdo de servicos com solucdes nosso trabalho a

Mato Grosso ‘

-

Santa Catarina

Territorios. de estruturacio e ativacdo do 122 municipios, de

o 9 . . o Espirito Santo
Energia e Clima com Justica Social. voluntariado das empresas. 17 estados brasileiros.

Rio de Janeiro

S3o Paulo

Parana

Rio Grande
do Sul



Cdm DROIETOS SO HNINGIIAN MENSAGEM NOSSO SOMOS GESTAO CMVC NOSSA RESULTADOS PARCERIAS PERSPECTIVAS SUMARIO DE

DE ALTO IMPACTO

NUMEROS DO RELATORIO A CDM SOCIAL DE GENTE FINANCEIROS PARA 2026 CONTEUDO <>

Relatdrio de Sustentabilidade 2025 DE 2025 PRESIDENTE ALTO IMPACTO DA GRI

EXpel’lenCla Cer‘flflcagao da' Fundagao P?nco fio Brasil de Tecncflogla
. Social, concedido ao Comité Social 2.0, na categoria
reconheClda Renda, e a Jornada Amplia 50+, na categoria Educagao.

Cligue aqui e saiba mais.

Nosso trabalho tem sido
premiado nao apenas pelos
resultados que alcancamos,
mas também pela forma
como transformamos a

20 lugar no Prémio Experiéncias Exitosas Relacionadas

a Projetos de Promogao, Protecao e Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa, do Ministério dos Direitos Humanos

e Cidadania. O Projeto Reconectar foi premiado na
categoria Organizacdes da Sociedade Civil, Eixo Tematico
Envelhecimento ativo, saudavel e desenho universal.

vida de quem se conecta
conosco. Conheca alguns dos
principais reconhecimentos
nos Ultimos anos: 10 lugar no Prémio Periferia Viva, do Ministério das
Cidades, no eixo Justica Territorial e Direito & Cidade,
e 4° lugar em Iniciativas de Assessorias Técnicas.
Concedido ao projeto Lidera Jovem.

Prémio 100 Melhores ONGs do Brasil.

Certificacdo da Fundagao Banco do Brasil —
Tecnologia Social, concedido a iniciativa Cooperacgio
Solar. Cligue aqui e conheca a iniciativa.



https://cdm.org.br/reconectar/
https://cdm.org.br/projeto-cooperacao-solar-a-contribuicao-do-terceiro-setor-na-construcao-de-um-futuro-mais-justo-e-sustentavel/
https://cdm.org.br/cdm-e-reconhecida-pelo-premio-periferia-viva-2024-com-projeto-lidera-jovem/
https://www.linkedin.com/posts/estamos-entre-as-100-melhores-ongs-do-brasil-share-7125176185898057728-ocfB/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEjynAMBS7r1TkVU1D8R5AzbUZocPF9Z6xs
https://www.instagram.com/p/DWRoz12kVcu/?utm_source=ig_web_copy_link
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Estrategia em evolucao

GRI 2-13

Em 2025, durante trabalho de planejamento
estratégico, aprofundamos reflexdes sobre nossa
identidade institucional, buscando compreender
como colaboradores, beneficiarios, parceiros

e financiadores percebem quem somos, o

que fazemos e por que existimos. O processo
também evidenciou desafios importantes

COMO RESULTADO DESSAS REFLEXOES, DESENHAMOS UMA NOVA ESTRUTURA ESTRATEGICA
E HIERARQUIZADA, ORGANIZANDO A ATUAGAO EM:

: \ . Problema Solucao Jornada
relacionados a forma como comunicamos nossa
atuacao, demonstramos impacto e organizamos Situagao Modelo
conhecimentos construidos ao longo de quase Compromisso estrutural que integrado e ke Unidade de
quatro décadas. Entre os pontos que podem ser institucional afeta pessoas e e replicavel atuagao que

. . . transformacao . .
permanente territorios, orienta de atuacao . operacionaliza
. i vivido pelas .
da CDM com nossa atuagao desenvolvido uma jornada por

pessoas ao .
meio de entregas

aprimorados, est3o:

Comunicacao institucional para evidenciar um problema social e legitima pela CDM
0 que entregamos enquanto organizagao;
Ampliar a percepc¢ao dos publicos de que
projetos podem ser reaplicados e que nao
terminam em si mesmos;
Aprimorar avaliagdes de impacto;
Fortalecer a sistematizagdo e
replicabilidade de metodologias, equipes
e aprendizados;
Ampliar a clareza sobre os problemas
sociais enfrentados pela CDM e sobre a
forma como a organizagao contribui para

longo do )

estrutural da as respostas para enfrentar e metodologias
. . .. tempo.
sociedade. desenvolvidas pela problemas sociais estruturadas.

CDM. prioritarios.

Saiba como essa estratégia € colocada em pratica
no capitulo GESTAO SOCIAL DE ALTO IMPACTO

soluciona-los.
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Governanca

GRI 2-9: 2-10; 2-11: 2-17:
GRI 3-3- GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E ETICA

Nossa metodologia (CO),

A metodologia Convergéncia, Cooperacao e
Corresponsabilidade (CO), orienta nossa forma

. . . Nossa governanca é constituida pela Assembleia de
de atuar, pois valoriza o desenvolvimento

Associados, pela Diretoria e pelo Grupo Gestor.
Formados por profissionais com vasto conhecimento
coletivo acerca da atuagdo social, de voluntariado, de
praticas e legislacdes de sua area de atuacao, cada grupo

que nasce das realidades locais e das
decisdes compartilhadas. A metodologia
parte da construcao coletiva de solugdes
com as comunidades e parceiros, garantindo
engajamento, participacdo ativa e impacto

Revisao Iteragao

exerce funcio especifica:
e C el er A Assembleia de Associados é o mais alto 6rgdo de
governanca da CDM. Ele é responsavel por decisdes
estratégicas, como a nomeagdo de membros da

Diretoria e do Conselho Fiscal, aprovagao das contas,
reformas no Estatuto e negdcios juridicos importantes. A
Assembleia delibera sobre questdes criticas para a CDM
com transparéncia, alinhada aos objetivos estratégicos

da organizacao, e se reune anualmente e sempre que
necessario para tratativas sobre gestao financeira, projetos em
andamento, investimentos, infraestrutura e recursos humanos.

A Diretoria ¢ responsavel pela condugdo executiva e
administrativa da CDM e gestdo dos projetos. Ela &
composta pelo Diretor Presidente e Vice-Presidente, eleitos
em Assembleia Geral para o mandato de 4 anos, podendo
ser reeleitos de acordo com a determinacao da Assembleia
de Associados.
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O Grupo Gestor é responsavel
Diretoria pela condugao estratégica,
operacional e administrativa
da CDM, contemplando

a pProposicao, execucao,

monitoramento, avaliacdo e
prestacao de contas dos projetos,
bem como a coordenacao da
comunicacgao institucional, do

Ernane Marcos Cardoso de Souza Martionei Gomes
Diretor Presidente Superintendente

marketing e da captagdo de
recursos. A equipe € constituida
pelo superintendente, cinco
gerentes e uma coordenadora
administrativa-financeira.

Monique Silva Araujo

Vi dent Adailson Adriana Amanda Elida Vivian
ICe-presidente Teodoro Alves Alves Carneiro Ramos
Gerente Gerente Gerente Gerente Gerente Clique aqui e

conheca na integra
o Estatuto da CDM
com informacoes
completas sobre

governanga.

Joao Francisco Julia Maria Marco Aurélio Andrea Lizienzi Silva
de Assis Bahia da Silva Cardoso de Pasquin (Lizie)
Conselheiro Conselheira Souza Conselheiro Coordenadora
Fiscal Fiscal Conselheiro Fiscal -
Fiscal Suplente



https://cdmcooperacao-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/contato_cdm_org_br/IQAPTeWODKxxRquDVs5v0iKiAYFX8tM6fVIleXxYJyCe9mU?e=F6fKT1
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Comités Internos

GRI 2-9; 2-13; 2-24: 2-25

Contamos com quatro grupos que apoiam
a alta lideranca em suas tarefas: Comité
de Privacidade, Comité Gestor, Comité
Captacdo de Recursos e Comité de
Comunicacgao.

O Comité de Privacidade tem como
responsabilidade garantir a conformidade
dos dados de clientes, parceiros,
beneficiarios, colaboradores e outros
publicos a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), incluindo dados de projetos e
iniciativas. Ele € composto por cinco
colaboradores da CDM, incluindo o Diretor
Presidente, e um consultor externo da
parceira Grant Thornton Brasil.

Clique aqui e conhec¢a nossa

Politica de Privacidade.

Sao atribuicbes dos membros do grupo
promover a cultura de protecao de
dados, aprovar alteracoes no Regimento,
supervisionar treinamentos e recomendar
boas praticas e tecnologias para mitigar
riscos. Dentro do Comité, o encarregado
de dados, consultor da empresa parceira,
atua no acompanhamento das praticas
de protecdo de dados, na interlocucao
com titulares e com a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD),
além de propor melhorias e medidas
voltadas a conformidade e a mitigacao
de riscos a privacidade.

O Comité Gestor é responsavel por monitorar
e acompanhar os objetivos e as metas
estabelecidas no planejamento estratégico,
com foco especial a gestao regular dos
projetos e processos organizacionais,
resultados e mudangas de rota, com
atencdo continua e reunides semanais. O
orgao é composto pelo Diretor Presidente,
superintendente, gerentes de projetos e
coordenadora administrativa-financeira,
com mandato permanente de acordo com o
contrato de trabalho vigente.

K
ok

O Comité de Captagdo de Recursos define

as estratégias de financiamento, estabelece
metas e identifica fontes variadas para
captacdo de recursos. Ele também desenvolve
técnicas, alinhadas as metas do planejamento
estratégico, para engajar doadores e
patrocinadores. O grupo se reine mensalmente
e é composto por 11 pessoas, incluindo
membros do Comité Gestor, supervisora de
comunicagao institucional, coordenadora
administrativa-financeira e analistas.



https://cdm.org.br/politica-de-privacidade/

e
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Modelo integrado de impacto e sustentabilidade Gestao etica

GRI 2-16; 2-23; 2-25: 2-26

A prestacdo de servicos fortalece nossa Assessorias, capacitacoes € mentorias, Possuimos um canal de ética e transparéncia
sustentabilidade financeira e a capacidade de em voluntariado corporativo; via e-mail ouvidoria@cdm.org.br com
escala, preservando coeréncia e ampliando Educacao e gestao socioambiental; acesso direto 3 alta gestdo. Manifestacoes
impacto nos territérios. Por meio de licitagcdes, Planejamento urbano, social e sobre questdes relacionadas ao Cdédigo de
termos de colaboracdo, contratos e/ou territorial; Etica e de Conduta devem ser registradas
contratacOes diretas, prestamos servicos Estruturacao de processos nesse canal.

especializados a empresas, governos e participativos, diagndsticos territoriais

organizagoes parceiras. Os trabalhos sdo alinhados e estratégias de desenvolvimento Em 2025, ndo houve registros relacionados a
a causas e competéncias técnicas, como: institucional e local. ética e conduta na CDM.

Clique aqui e acesse nosso
Caodigo de Etica e Conduta

=%

mamidg-> J



https://cdmcooperacao-my.sharepoint.com/personal/contato_cdm_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcontato%5Fcdm%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2FTransparencia%2F03%2DOutros%20Documentos%2FCDM%20%2D%20C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20E%20CONDUTA%202025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fcontato%5Fcdm%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2FTransparencia%2F03%2DOutros%20Documentos
mailto:ouvidoria%40cdm.org.br?subject=
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Comunicacao com nossos publicos

GRI 2-29

Para a CDM, comunicar ndo € apenas divulgar
acdes. E construir confianca, fortalecer
vinculos e tornar visiveis as transformacdes
geradas nos territorios. Nossas acdes de
comunicacgao, estratégicas e continuas,
contemplam a equipe interna, beneficiarios,
instituicdes parceiras, territdrios, investidores
e demais publicos importantes para a

CDM. Mais do que praticas operacionais,
constituem principios que orientam nosso
modo de existir e interagir.

Comunicacao interna

Buscamos fortalecer a cultura
organizacional, promover a transparéncia
as nossas acoes e alinhar os colaboradores
aos objetivos estratégicos e valores da
organizagdo. Foram destaque em 2025:

o Divulgagodes internas: 404 pecas
~ graficas produzidas e 95 videos;

Acoes de endomarketing: Dia
Internacional da Mulher, Dia das
M3es, Dia dos Pais, Encontro
Técnico Anual e Confraternizagdo
de final de ano.

Acdes do Prosa de Sexta,
incentivo ao voluntariado e
iniciativas voltadas ao bem-estar
(leia mais no Capitulo NOSSA
GENTE)

Comunicacao externa

A CDM se posiciona como referéncia no terceiro setor, fortalecendo
relacionamentos institucionais e ampliando a visibilidade do impacto gerado
por suas iniciativas junto aos stakeholders. Foram destaque em 2025:

5.091 e-mails
marketing

11 newsletter
enviadas:

mais de 24.900
entregues e mais de
4.450 clicadas.

produzidos
e enviados.

10.000 novos
usuarios

17 releases
produzidos

do site, mais de 4.800
acessos e mais de 9.900
sessOes engajadas.

e divulgacao
em 79 midias
espontaneas.
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Redes Sociais

Encontramos nas redes sociais uma forma uma linguagem simples para mostrar a

de interacdo direta com nossos publicos. complexidade de nosso trabalho e o alcance
Nesses canais, priorizamos o uso de de nossas entregas.

DESTAQUES DE 2025 DESTAQUES DE 2025
LINKEDIN INSTAGRAM

11.051 89 L.436

SEGUIDORES SEGUIDORES

3

4

o
(-]
-}
(-]
o
-}

5= 239 o= 244
Ip POSTAGENS Ellj POSTAGENS
o> | 189.529 @2 | 7.839
IMPRESSOES m CURTIDAS
ol | 441 o(i 1.432
ﬂ REACC)ES COMPARTILHAMENTOS
()<.C§ 1A3 m 1 83 Projetto Lagos e Familia - visita Museu Artes e Oficios
COMPARTILHAMENTOS POSTS SALVOS
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estao social
de alto impacto
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Da causa a solucao: impactos que transformam

GRI 2-4; 2-29

Ao longo do ano de 2025, redesenhamos
nossa atuagao a partir de causas estratégicas
definidas pelos publicos prioritarios e
mantivemos como referéncia a escuta
qualificada de stakeholders para a definicao
da Matriz de Materialidade, em alinhamento as
Normas GRI. Esse trabalho fortalece a gestao
de impactos, a transparéncia e a coeréncia
entre propdsito, execucao e resultados.

TEMAS PRIORIZADOS

Desenvolvimento social das
regioes onde atua;

Relacionamento com os
diferentes publicos;

Direitos humanos, inclusdo e
diversidade;

Governanga e ética;
Gestdo econdmica e financeira;

Eficacia dos programas;

Transparéncia na gestao de
recursos publicos.

Os projetos realizados observam as
diretrizes da Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
especialmente no ambito dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancgas, Adolescentes e Pessoas
Idosas. Eles sdo organizados em quatro
causas centrais, apresentadas a seguir, e que
também organizam a forma como prestamos
contas, neste relatdrio, das iniciativas

realizadas (veja no item Projetos realizados):

Protagonismo de criancas,
adolescentes e jovens

O que enfrentamos:

baixa perspectiva de futuro, fragilidade

de vinculos comunitarios, defasagem
escolar/educacional, exposicao a situagdes
de risco social.

Como enfrentamos:

construindo caminhos para o protagonismo.
Modelo integrado de desenvolvimento

que combina repertoério cultural,
competéncias tecnoldgicas e participagao
cidada para promover permanéncia escolar
de criancas e adolescentes e inclusao
produtiva de jovens.

Jornadas definidas:

Inclusao digital e educacao
tecnoldgica;

Juventudes e protagonismo social;
Empreendedorismo e empregabilidade;

Diversidade e inclusao.




SUMARIO DE
CONTEUDO

GESTAO
SOCIAL DE

NOSSO
RELATORIO

SOMOS
A CDM

CMVC NOSSA

GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

PARCERIAS PERSPECTIVAS

PARA 2026

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO

HNINGIIAN MENSAGEM

NUMEROS DO <21>

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

DE 2025

PRESIDENTE

ALTO IMPACTO

DA GRI

Fortalecimento de
organizacoes e territorios

O que enfrentamos:

baixa capacidade de organizagao coletiva
no territdrio, com liderancgas sociais
sobrecarregadas e atuagao majoritariamente
voluntaria. Instituicdes fragilizadas em

sua gestdo e pouca articulagcdo em rede
entre os atores locais, gerando conflitos,
decisOes pouco participativas e dificuldade
de implementar estratégias sustentaveis de
desenvolvimento territorial.

Como enfrentamos:

foco nos territorios em rede. Modelo integrado
de desenvolvimento territorial que articula
mobilizagdo social, governanca comunitaria,
fortalecimento institucional, articulagdo em
rede e planejamento estratégico, promovendo
acao coletiva organizada, reducao de riscos
sociais e desenvolvimento territorial.

Jornadas definidas:
Articulacdo de redes;
Desenvolvimento de liderangas sociais;

Fortalecimento de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs);

Intersetorialidade.

¥
e

Autonomia e bem-estar
da populacao 50+

O que enfrentamos:

isolamento social, perda de autonomia
funcional, vulnerabilidade financeira,
analfabetismo digital e aumento da
dependéncia de servicos de saude e
assisténcia.

Como enfrentamos:
promover o envelhecimento ativo a partir
de modelo integrado de desenvolvimento

ol

que articula autonomia funcional, financeira
e digital, bem-estar, vinculos comunitarios e
participacao social da pessoa idosa.

Jornadas definidas:
Saude e bem-estar;
Inclusdo digital e educacao tecnoldgica;
Diversidade e inclusao;

Empreendedorismo e empregabilidade.




PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO

SUMARIO DE
CONTEUDO

GESTAO
SOCIAL DE

NOSSO
RELATORIO

SOMOS
A CDM

CMVC NOSSA

GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

PARCERIAS PERSPECTIVAS

PARA 2026

cdm

HNINGIIAN MENSAGEM

NUMEROS DO <22>

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

DE 2025

Energia e clima
com justica social

O que enfrentamos:

acesso limitado de populagdes de baixa renda
a solugdes de eficiéncia energética, elevando
o gasto com energia, aumento da inseguranca
hidrica e pressao sobre a renda doméstica.
Ao mesmo tempo, pouca oferta de processos
educativos e de mobilizagdo comunitaria,
limitando a participagdo dessas populagdes
nas agendas de clima e sustentabilidade,
perpetuando desigualdades.

Como enfrentamos:
promover eficiéncia energética de forma
inclusiva.

PRESIDENTE ALTO IMPACTO

Modelo integrado de desenvolvimento que
combina planejamento, execugao e gestao
de projetos de Eficiéncia Energética PEE
ANEEL e programas corporativos, com foco
em reducdo de consumo de energia em
comunidades de baixa renda e educacao
para eficiéncia energética.

Jornadas definidas:
Mudancga climatica;
Transicdo energética justa;
Comunidades sustentaveis:

Cidades inteligentes.

Em 2025, foram conduzidas 21
iniciativas, alinhadas as estratégias
institucionais da CDM e aos critérios
da CEBAS. As iniciativas s3o
elaboradas a partir da metodologia
(CO), — Convergéncia, Cooperagao
e Corresponsabilidade (leia mais_
em SOMOS CDM) e fundamentadas
em tecnologias sociais replicaveis,
adaptaveis e certificadas, respeitando
a singularidade de cada publico e

territorio. Essa abordagem assegura a
adequacao das solugcoes desenvolvidas
para a transformacao social.

Todos os projetos foram estruturados
com objetivos definidos, etapas

de execugao e mecanismos de
monitoramento e mensuragao de

DA GRI

resultados. A coleta sistematica de
dados qualitativos e quantitativos
apoia o acompanhamento das
acoes, a tomada de decisdo e o
aprimoramento continuo.

A avaliacao dos impactos ocorre por
meio de metodologias integradas,
incluindo: aplicacdo de questionarios
inicial e final, andlise de indicadores
sociais e econdomicos, registros
sistematicos de atividades e escuta
qualificada das pessoas envolvidas.
Esses procedimentos permitem
identificar mudancas nos contextos
locais, nas condicdes de vida e

na participacdo social, garantindo
maior efetividade das agdes e
transparéncia.
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Referenciais globais de sustentabilidade

@
I
GRI 2-23 y ( \__
Os 21 projetos sociais de alto impacto desenvolvidos pela CDM em 2025 est3o alinhados z !
aos principios do Pacto Global e contribuem a 11 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento oARCERTE
Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Agenda 2030, reforcando o compromisso da 7 o »EPTESI-:SNDTi- ESE’:?JEQEAO J\/\_
organizagdo com o desenvolvimento sustentavel nos territdrios onde atua. _\E NeUCoS X FOME ZERO »
EFICAZES
TER\QE:):TRE SAUDE E
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<
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Advocacy em pratica

GRI 2-23: 2-28: 2-29

Nossas ac¢des fortalecem a capacidade das comunidades e de instituicdes de exercer direitos,
participar de decisdes e aprimorar politicas publicas. Essa atuacao transversal da CDM contribui
para transformacdes sociais estruturantes nos territorios e se expressa nas seguintes praticas:

ARTICULAGAO DE
REDES TERRITORIAIS

Mobilizacao de liderangas, equipamentos
publicos, empresas e organizagdes sociais
para construir solugoes coletivas, como
nos Comités Sociais 2.0, na proposi¢cao

e execugao compartilhada de Planos de
Desenvolvimento Local e nas parceiras
intersetoriais estabelecidas nos diversos
municipios de atuagcao da CDM.

PROMOGAO DA
PARTICIPAGAO SOCIAL

Fortalecimento do protagonismo comunitario,
estimulando escuta ativa, espacos de
governanca compartilhada, mentorias e
processos decisorios coletivos presentes nos
projetos de desenvolvimento territorial.

INCIDENCIA QUALIFICADA
EM POLITICAS PUBLICAS

Contribuicdo para aprimoramento de servigos
e acOes setoriais, elaboragdo de propostas
de politicas publicas (como no Projeto
MUDAR) e participacdo técnica em instancias
de controle social tais como: conferéncias,
féruns, conselhos e editais publicos.

DIALOGO INTERSETORIAL PERMANENTE

Construcado de agendas comuns com
empresas, governos e sociedade civil,
ampliando a cooperagdo mutua e a
troca de conhecimentos e boas praticas
através da criacdo e gestao da Comunidade
de Voluntariado Corporativo (CMVC),
ha dez anos.


https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/comite-social-20
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Participacao da CDM em foruns intersetoriais

GRI 2-28 -
PARCERIAS E INTEGRAGCAO

INSTITUCIONAL FORTALECIDAS

~ REGIAO DE
REDE INTERSETORIAL DESCRICAO REFERENCIA
E uma organizacio social de origem italiana que, desde 1972, atua na implementacio de projetos de desenvolvimento Em 2025, a CDM avangou no fortalecimento de
humano e ajuda humanitaria. Presente em mais de 40 paises, articula uma ampla rede de organizagdes que compartilham sua atuacdo em rede por meio da ampliagdo
experiéncias, metodologias e tecnologias sociais capazes de transformar realidades. . , . "
de parcerias estratégicas e da promocao de
Essa rede internacional se consolidou como um verdadeiro patrimdnio de relacionamentos e saberes, permitindg constante Atuacao processos de integragéo institucional.
Fundagdo Avsi atualizagdo sobre o que acontece no Brasil e no mundo em temas cruciais para o desenvolvimento sustentavel. E nesse em ambito

contexto que a CDM tem a honra de ser uma das 34 organizacdes sdcias-fundadoras da Fundacdo AVSI, fortalecendo seu internacional

compromisso com a cooperagao internacional e com o intercdmbio de boas praticas, tanto em ambito nacional quanto global. Nesse contexto. teve inicio o processo de
!

A participacdo da CDM nessa rede amplia sua capacidade de atuac3o e reafirma seu papel como ponte entre incorporacao da Aventura de Construir (AdC),

comunidades locais e experiéncias transformadoras ao redor do mundo.

organizagao social com sede em S3o Paulo e
reconhecida por sua atuagdo no fortalecimento
Atuagéo do empreendedorismo em territdrios periféricos.

E uma associacdo que apoia e acompanha organizacdes do setor social, oferecendo ferramentas de gestéo, formacgéo e
representacdo para garantir sua sustentabilidade integral.

CDO Opere Social

(CDO OS) Com atuacdo nacional e internacional, a CDO OS promove o intercAmbio entre obras sociais de diferentes paises por em Ambito Al ~ | d
meio do projeto Opere Gemelle, envolvendo parceiros da Europa e América Latina. A CDM participa ativamente dessa internacional Integragao, atualmente em andamento,
rede, integrando atividades de formacéo e intercAmbio promovidos pela CDO OS, fortalecendo sua atuacdo com base na representa um movimento estratégico
cooperagdo, no protagonismo social e na busca por um trabalho que transforme realidades. . .. ,
voltado a convergéncia de metodologias,
FECTIPA - Forum de Enfrentamento Tem como missdo mobilizar, articular e sensibilizar a sociedade para a importancia da prevengio e enfrentamento ao

Atuagéo ao compartilhamento de conhecimentos e a

estadual em . . ..
Minas Gerais ampliagao do alcance territorial das iniciativas.

e Combate ao Trabalho Infantil e trabalho infantil, bem como da protec¢do do adolescente trabalhador. E composto por representantes de entidades
Profissionalizagdo do Adolescente de puUblicas e privadas, poder Judiciario e Ministério PUblico; entidades formadoras de aprendizagem; féruns e grupos
Minas Gerais coletivos, sem personalidade juridica, e cidaddos brasileiros.

CMDCA - Conselho Municipal dos Formado por representantes do poder pUblico e da sociedade civil, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Sete

Direitos da Crianca e do Adolescente

Adolescente (ECA), atuam na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Lagoas - MG

FOSC SUAS - o Férum das
Organizagdes que compdem o
Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Belo Horizonte (CMAS-BH)

E uma instancia de articulagio de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e instituicdes de assisténcia social e de

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com o objetivo de fomentar o debate sobre a Politica de municipal -

Assisténcia Social e contribuir em outras politicas pUblicas que se relacionem com o atendimento ao publico usuério do

SUAS, em consonancia com a proposta de intersetorialidade.

- MG

Atuacdo dmbito

Belo Horizonte

Rede Juntos

A JUNTOS - Redes Unidas Pelo Voluntariado Empresarial reline grandes atores nacionais e internacional dedicadas a fomentar

e fortalecer o voluntariado corporativo. E composta pela Comunidade de Voluntariado Corporativo (CMVC) da CDM, Conselho
Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE), Conselho Latino-Americano de Voluntariado Empresarial (CLAVE), Grupo de
Estudos de Voluntariado Empresarial (GEVE), Hub Atados e Voluntare. Seu propdsito é construir conhecimento coletivo,

internacional

compartilhar experiéncias e ampliar o impacto social por meio do engajamento no voluntariado corporativo.

Atuacdo dmbito

A uniao entre as organizagdes busca
potencializar sinergias, ampliar o impacto social
e fortalecer agdes voltadas a geracdo de renda
e ao desenvolvimento local, reafirmando o

compromisso com a construcao de solugcoes
sustentaveis e inovadoras para os desafios
sociais que enfrentamos.
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Sistema de Avaliacao de Impacto CDM Bem+

GRI 2-25

Em 2025, a CDM avancgou na consolidacao
de um modelo préprio de mensuracdo de
impacto, estruturado a partir da sua missao,
"Encontrar o bem de cada pessoa para
transformar o mundo”, e da experiéncia de

Dimensoes A metodologia de avaliagdo € composta por trés etapas complementares:

Relatorioe _
recomendacoes

Coleta de

Mensuracao
dados

e Analise

o Calculo dos

atuagdo em diferentes territérios. O CDM .
indicadores

+ Questionarios
estruturados

» Entrevistas e
grupos focais >

» Linha de base

e linha final com

escala Likert
de1as

» Consolidagao dos

Bem+ € uma ferramenta que integra base
resultados

técnica, metodoldgica e referencial global,
fortalecendo a capacidade institucional de
acompanhar transformagdes concretas,
orientar decisdes e comunicar resultados
com maior consisténcia.

» Escala adicional

de percepcao de >
influéncia do

projeto (1a 5)

« |dentificacdo de
melhorias

» Orientagoes

estratégicas aos
projetos e parcerias

« Geracdo de graficos
por dimens3do de
impacto

A estrutura de avaliagcdo é organizada em seis
dimensdes, que refletem a complexidade e a

integralidade das transformagdes promovidas
pela CDM. Essa hierarquizacdo oferece uma
leitura equilibrada das multiplas camadas

de impacto, destacando efeitos diretos,
estruturantes e de longo prazo.

19 43

IMPACTOS INDICADORES*

DISTRIBUIDOS ENTRE AS SEIS DIMENSOES

* * Indicadores abrangem desde protagonismo, vinculos
comunitérios, bem-estar emocional, autonomia econémica
e fortalecimento organizacional, até préticas culturais,
educacionais e ambientais.

A implementacdo do CDM Bem+ fortalece a
governanga, amplia a capacidade analitica e
traz ganhos relevantes:

Padronizacdo e consisténcia
metodoldgica na mensuragao de
impactos;

Evidéncias qualificadas para tomada de
decisdo e gestao integrada dos projetos;
Transparéncia na comunicagdo dos
resultados, reforcando o compromisso

institucional com responsabilidade

e efetividade;

Aderéncia as melhores praticas
internacionais de avaliagdo e referéncia
as diretrizes GRI relacionadas a impacto
social, governanca, diversidade e
comunidades locais;

Instrumento aplicavel a diferentes
territorios, adaptavel a programas
sociais, educativos, culturais, ambientais
e de fortalecimento institucional.
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CDM BEM-+ Aplicada: Projeto ELO

O projeto E.L.O (Estimulo, Lideranca beneficiarios novas perspectivas O ciclo mais recente foi realizado

e Oportunidade) foi realizado em e oportunidades de insergdo no de 01/04/2025 a 01/08/2025
Contagem (MG), apds identificacdo mercado do trabalho, a partir da e contemplou 64 jovens que
da falta de perspectiva do oferta de oficinas, com reflexdes participaram da avaliagdo de
adolescente em relagao ao futuro, sobre autoestima, planejamento impacto. Os destaques por
seja pela formacdo escolar ou de vida, valorizagdo do territorio, dimensao foram:

pelo mercado de trabalho. A desenvolvimento de soft skills.

iniciativa proporcionou aos

DIMENSAO SOCIAL DIMENSAO QUALIDADE DE DIMENSAO ECONOMICA
VIDA E BEM-ESTAR

% Crescimento expressivo no % Aumento significativo na
protagonismo e participacao 8 Melhora consistente insercao profissional (+21,30
cidada (+24,06 pp). no equilibrio pp) = 11 adolescentes inseridos.

emocional, habitos

98¢ Fortalecimento dos vinculos de autocuidado e 90 Avangos sélidos na educagdo
comunitérios, com aumento no percepgdo de financeira, organizagio de
sentimento de pertencimento bem-estar. (+ 20,36 pp). recursos e capacidade de

e confianca (+ 20,63% pp). planejar o futuro. (+ 23,40 pp).
Importante avanco

Avanco significativo no na independéncia e Reducdo na percepcao de
acesso e conhecimento sobre seguranga para suficiéncia de renda, indicando
servicos e oportunidades enfrentar desafios vulnerabilidade econdmica
(+25,43 pp). (+32,02 pp). persistente. (- 10,61 pp).
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CDM BEM-+ Aplicada: Projeto ELO

Projetos realizados

A seguir, apresentamos os projetos que evidenciam a geragdo de valor
DlMENSZO AMBIENTAL DlMENSZO CULTURAL E EDUCACIONAL social nos territérios, a efetividade das soluc;(")es implementadas € O NOSSOo
compromisso com impacto social consistente e sustentavel em consonancia

98 Crescimento no conhecimento 98 Aumento expressivo na valorizagio da com as causas que abragamos.

ambiental e na percepcao cultura local e no interesse por atividades
de importancia das acdes culturais. (+ 18,24% pp).
ecoldgicas. (+12,28% pp).

9 Crescimento no acesso a oportunidades

Reducao na adogio pratica de formagao e no protagonismo

de habitos sustentaveis e na educacional. (+14,96 pp)

participacao em iniciativas

ambientais, mostrando que Leve queda na crenca de que a educacao
a sensibilizacao ainda nao pode transformar a vida, apontando

se traduz plenamente em necessidade de reforgar a conexao entre
pratica. (-6,61 pp) formacdo e impacto social. (-4,39 pp)

X

AR

[ %

Entre as principais mudancas percebidas sugerem um impacto positivo e consistente,
com o projeto estao o desenvolvimento de reforcando a importancia do ELO como
autoconfianca, maturidade, comunicacao politica formativa para juventudes, ao

e socializacao; o forte aprendizado e mesmo tempo em que indica oportunidades
preparacao para o mercado de trabalho de melhoria, especialmente no estimulo
(61,5% afirmaram que o maior impacto a praticas ambientais, fortalecimento da
decorreu de aprendizado, motivagao confianca na tomada de decisdes e conexao

e evolucdo individual). Os resultados entre educacao e transformacao social.
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12. CAUSA - Protagonismo de criancas,
adolescentes e jovens

GRI 4131

PROJETOS REALIZADOS

328

PARTICIPANTES ATENDIDOS, SENDO 1.310
CRIANCAS E ADOLESCENTES E 18 JOVENS
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A parceria entre nossa escola e o projeto ELO tem
sido extremamente enriquecedora. A proposta

do projeto vai ao encontro dos nossos valores
educacionais, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos por meio de atividades
significativas e colaborativas. O ELO trouxe nao
apenas novas metodologias, mas também uma
rede de apoio que fortalece o trabalho pedagogico
e amplia as possibilidades de aprendizagem.

E uma parceira que transforma e inspira.”

Ivan Miranda, vice-diretor da
Escola Estadual Ruy Pimenta.

SOCIAL DE
ALTO IMPACTO

CMVC NOSSA RESULTADOS
GENTE FINANCEIROS

A Cor da Comunidade

Publico atendido:
82 criangas e 60 adolescentes (direto); 397
pessoas (indireto)

Territorios de atvagao:
Aglomerado Frigo Diniz, Bairro Inconfidentes
e entorno - Contagem (MG)

Vigéncia: 1 de agosto de 2025
a 1de agosto de 2026

Financiadores:

Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia
de Contagem (FIA), CMDCAC, Prefeitura
Municipal de Contagem; CNH; Instituto
Unimed-BH; LOG.

Objetivo:

contribuir para o desenvolvimento integral
de criangas e adolescentes (6 a 17 anos),
fortalecendo no¢des de cidadania, senso
coletivo e valorizacdo do territorio,
ampliando perspectivas de futuro e
promovendo comunicagao nao violenta e
relacdes mais fortalecidas com a escola e
demais equipamentos publicos, por meio
de oficinas semanais de grafite, fotografia,
formagao cidada e lideranga.

PARCERIAS PERSPECTIVAS SUMARIO DE

CONTEUDO <29>

DA GRI

PARA 2026

Principais resultados:

142 participantes diretos; 19 encontros de
Formacao Cidad3; 53 encontros da Oficina
Lidera; 14 oficinas de Fotografia e 16 de
Grafite realizadas.

Avaliagao:
sera realizada em 2026.
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Publico atendido:
93 adolescentes e 90 familias (direto); 232
pessoas (indireto)

Territorios de atuagdo: Aglomerado Frigo
Diniz, Bairro Inconfidentes e entorno -
Contagem (MG)

Vigéncia: 1 de abril a 1 de agosto de 2025

Financiadores: Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia de Contagem (FIA), CMDCAC,
Prefeitura Municipal de Contagem, Instituto
Unimed-BH.

e

MENSAGEM NOSSO SOMOS GESTAO
DO RELATORIO A CDM SOCIAL DE
PRESIDENTE ALTO IMPACTO

Objetivo: contribuir para o desenvolvimento
integral de adolescentes, estimulando
autoconhecimento, protagonismo e
ampliacdo de perspectivas de futuro, por
meio de mentorias em empregabilidade,
startup social e empreendedorismo, com
foco na certificagdo e insercdo no universo
do trabalho.

Principais resultados: 93 adolescentes
beneficiados diretamente; 320 horas

de mentoria realizadas; 11 adolescentes
participantes de processos seletivos e
inseridos no mercado de trabalho; 1 evento de
certificac3do realizado; 2 agdes voluntarias, com
5 voluntarios e 5 horas dedicadas; ampliagado
das perspectivas de futuro dos adolescentes
atendidos; fortalecimento de competéncias
socioemocionais e técnicas voltadas a
empregabilidade; fomento a articulagdo entre
escola, familias e setor privado, reduzindo
vulnerabilidades associadas a transi¢cdo para o
mundo do trabalho. A sintese da pesquisa de
avaliacao de impacto desse projeto apresenta
resultados complementares expressivos

(pag. 27 e 28).

Avaliagao: 96% de satisfagdo dos
participantes.

CMVC NOSSA

GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

Lacos e Familia

Publico atendido:
46 criangas, 105 adolescentes e 148
familias (direto); 423 pessoas (indireto)

Territorios de atuagao: Aglomerado Frigo
Diniz - Contagem (MG); Bairro Cidade de
Deus - Sete Lagoas (MG)

Vigéncia: 14 de abril de 2024 a 14 de abril
de 2025

Financiador: Fundo Estadual da Infancia
e Adolescéncia de Minas Gerais, CEDCA,
CNH, Synergia.

Objetivos: fortalecer vinculos familiares
e comunitarios e prevenir ou minimizar
impactos decorrentes da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes,
estudantes do ensino fundamental e
médio da rede publica, por meio de
acdes formativas voltadas a
empregabilidade, satde socioemocional,
comunicagao nao violenta,
empreendedorismo e formacao cidada.

Principais resultados: envolvimento direto
de 151 participantes em atividades que
somaram 90 horas de formacgao cidad3,

PARCERIAS

SUMARIO DE
CONTEUDO
DA GR

PERSPECTIVAS

PARA 2026 <30~>

oficinas e exposicado fotografica com

144 atores sociais, além de cinco lives
tematicas sobre empregabilidade, saude
socioemocional, comunicacao nao violenta
e empreendedorismo. Houve ainda passeios
de integracao, concurso de campanhas
educativas e agdes de didlogo com familias e
escolas, fortalecendo vinculos comunitarios
e ampliando a rede de protecao social.
Esses esforcos promoveram consciéncia de
direitos, desenvolvimento socioemocional,
maior engajamento escolar e perspectivas
mais positivas de futuro, contribuindo para a
reducdo da vulnerabilidade social.

Avaliagdo: 70% dos beneficiarios
declararam-se muito satisfeitos e 22%
satisfeitos (92% de avaliacao positiva).


https://nossacausa.com/2025/05/cdm-lanca-nova-fase-de-projeto-para-jovens-em-contagem/
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Publico atendido: 335 adolescentes e 159
adultos (direto); 1.383 pessoas (indireto)

Territorios de atuagao: Bairro Cidade de
Deus - Sete Lagoas (MG)

Vigéncia: 17 de junho de 2024 a 31 de
outubro de 2025

Financiador: Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA) de Sete Lagoas -
Chamamento Publico.

Objetivos: promover agdes socioeducativas
de prevencao ao uso de drogas, a violéncia
intrafamiliar e a gravidez na adolescéncia,
fortalecendo a autoestima, o acesso a
informacdo qualificada e o protagonismo

e
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MUDAR - Maternidade, Uso de Drogas, Autoestima e Relacoes

juvenil, além de fomentar o didlogo
intersetorial para o aprimoramento de
politicas publicas no territorio.

Principais resultados: atendimento direto a
494 participantes, oferecendo 70 encontros
interativos, 60 encontros participativos e 335
oficinas socioeducativas, que totalizaram
260 horas de formacgdo. Foram realizadas
trés agdes voluntarias com a participacao

de 8 voluntarios e elaboradas trés propostas
de politicas publicas pelos adolescentes,
fortalecendo o didlogo entre escola,

familias e rede de protecdo. Os resultados
demonstraram mudangas significativas:
93,2% ampliaram o conhecimento sobre
métodos contraceptivos e gravidez na
adolescéncia; 91,5% compreenderam melhor
os riscos do uso de drogas; a percepcao

de que a adolescéncia ndo é o momento
adequado para ter filhos cresceu de 88,1%
para 95,9%; e a busca por canais formais de
denuncia em casos de violéncia aumentou
de 27,8% para 64,4%. Alem disso, 75,3%
sentiram-se mais seguros para dialogar sobre
educacao sexual.

Avaliagao: 56,9% de satisfacdo com a nota
maxima.

Publico atendido: 275 criancas, 161 adolescentes
e 52 adultos (direto); 1.366 pessoas (indireto)

Territorios de atuagao: bairro Cidade de Deus -
Sete Lagoas (MG)

Vigéncia: 18 de margo de 2025 a 10 de
dezembro de 2025

Financiador: Iveco Group
Objetivo: promover o desenvolvimento

educacional e ampliar perspectivas de futuro
de criangas e adolescentes, por meio do

fortalecimento do pensamento computacional,
incentivo a leitura e reforco em portugués

e matematica, além da aproximagao com
oportunidades de qualificacdo e insergao no
mundo do trabalho.

Principais resultados: 64 oficinas
socioeducativas realizadas; 128 horas de
formacao; 75 alunos atendidos nas oficinas
de robdtica; 206 alunos atendidos na Feira
de Empregabilidade; 200 criancas da Escola
Municipal Juca Dias atendidas nas atividades
de leitura; 161 adolescentes e 52 parceiros
participantes da Feira de Empregabilidade; 4
escolas e 1instituicao de aprendizagem

envolvidas; 2 eventos de integracao e 1

evento de encerramento realizados; e 3 acoes
voluntarias com participacdo de 75 voluntarios,
totalizando 20 horas dedicadas.

Avaliagao: 91% dos alunos perceberam
crescimento significativo nos conhecimentos
relacionados a robdtica; 91% dos pais e
responsaveis demonstraram satisfagdo com o
projeto; 83% dos professores indicaram melhora
na leitura e maior interesse pela aprendizagem;
92% dos adolescentes participantes da Feira

de Empregabilidade relataram satisfacao; e 91%
dos parceiros envolvidos também avaliaram
positivamente a iniciativa.


https://cdmcooperacao-my.sharepoint.com/personal/prog_proximopasso_cdm_org_br/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fprog%5Fproximopasso%5Fcdm%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2FGeral%2FCompartilhada%2F2024%2D2025%2F03%2D%20Sementes%20II%2FDocumentos%2FVideo%20Sementes%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ec0a92547%2Dec23%2D4f95%2Dbb5a%2De28777765655&CID=4a70a7a2%2Dfde4%2D49c7%2Da22c%2D288fe5135e4d
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23. CAUSA - Autonomia e bem-estar Acolher
da populacao 50+
p p (; PUblico atendido: possibilitando obras de qualificacido e
GRI 4131 35 pessoas idosas, sendo 20 residentes da revitalizacdo do espaco.
ILPI Recanto Feliz Sdo Francisco de Assis e
— [a Isce corr.wun'ldade golentamelciisioljios Avaliagao: 98% dos beneficiarios avaliaram
\@@ O o pessoas (indireto) como "muito satisfeito" e 2% como "satisfeito";
\) Y 33% das expectativas atendidas e 67% das
Territorio de atuagao: Bairro Betania, Regional expectativas superadas entre os beneficiarios.
PROJETOS REALIZADOS PESSOAS IDOSAS ATENDIDAS Oeste, Belo Horizonte (MG)

Vigéncia: 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2025

S,
% s ODS

KT

3 e 4 |6 siekn [ 8 e
Ml M Financiador: Milplan Engenharia

REDUGADDAS PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
1 DESIGUALDADES 16 l[':f&“[lg lf 1 DEIMPLENENTAGAD . . . ;.
6 ! @ Objetivo: favorecer o desenvolvimento fisico,
i emocional e social de 35 pessoas idosas da

ILPI Recanto Feliz e entorno e contribuir para
o fortalecimento da instituicdo na captacao
de recursos.

“Quero agradecer imensamente a voces pela
oportunidade de participar do encontro.

Me senti muito valorizada como mae, avo,
ser humano e principalmente como idosa. Principais resultados: 35 pessoas idosas

beneficiadas diretamente; 68 encontros de
yoga e artesanato realizados, totalizando 97
horas de atividades; 9 eventos comemorativos
e 2 passeios externos promovidos; além da
aprovacao da ILPI em edital do Conselho
Municipal do Idoso de Belo Horizonte,

Me emocionei com a percepcao e delicadeza
Guiomar Barbosa Mendes de voces e do Bruno de nos incluir na
Aemaiiolasdadll  intervencdo junto as criancas e adultos da
ntrelinhas, sobre o Encontro

Intergeracional realizado com escola, que nos acolheu com muito carinho.
criangas na Escola Municipal Abracos e aguardo outras oportunidades.”

Anténio Aleixo, no Barreiro.
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Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO
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Publico atendido: 80 pessoas idosas
(direto); 224 pessoas (indireto)

Territorio de atuagao: Sete Lagoas (MG)

Vigéncia: 30 de abril a 6 de dezembro
de 2025

Financiadores: Fundo Municipal da Pessoa
Idosa de Sete Lagoas (MG); Cimento

Nacional, WLM e Iveco Group.

Objetivo: promover o protagonismo,

a conscientizacao sobre direitos, a
autonomia, a saude integral e o bem-estar
da pessoa idosa.

Principais resultados: 80 pessoas idosas
beneficiadas diretamente; 325 pessoas
atendidas nos eventos de integracao; 6

apresentacoes do Grupo Cultural Artidade;
4 passeios de integragdo; 5 Rodas de
Conversa sobre Direitos da Pessoa Idosa;
32 atividades artistico-culturais realizadas;
producao de aproximadamente 20 kg

de escalda-pés; além da ampliagcdo da
integracdo entre 6 grupos de convivéncia
da cidade, fortalecendo socializagao, a
troca de experiéncias e o protagonismo
da pessoa idosa.

1 ‘
R A RO RS RS R R e
* *

Avaliagao: O projeto a Voz da
Comunidade foi avaliado pela Comissao
Permanente de Monitoramento de

Sete Lagoas (Alessandra, Helena,
Magda, Rodrigo, Carlos Magno e
Joana), e obteve 100% de satisfacao,
alto engajamento dos idosos e forte
reconhecimento dos beneficios, com
apenas sugestdes pontuais.
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Entrelinhas

Publico atendido: 425 pessoas idosas, 40
adultos e 461 familias (direto); 1.302 pessoas
(indireto)

Territorio de atuagao: Regionais Barreiro,
Norte, Venda Nova e Pampulha, Belo
Horizonte (MG)

Vigéncia: 24 de marco de 2025 a 23 de
margo de 2026

Financiadores: Fundo Municipal da Pessoa
|dosa de Belo Horizonte (MG), Prefeitura de
Belo Horizonte, CMI BH, Vallourec, Fundagao
Vallourec, Instituto Unimed-BH.

Objetivo: contribuir para o envelhecimento
ativo, com reconhecimento e
desenvolvimento de habilidades,
promocao de praticas de salude e bem-
estar e estimulo ao protagonismo e a
intergeracionalidade positiva.

Principais resultados: 465 beneficiados em
27 encontros de mentoria Plano de Vida,

37 grupos terapéuticos, 25 encontros da
Oficina Lidera, 39 aulas de yoga, 41 encontros
de musicalizacao, 17 oficinas de pintura

em aquarela, além de oficinas de culinaria,

encontros de horta e compostagem,
encontros intergeracionais, passeios
integrativos, uma gincana tematica e 2
eventos de encerramento. Também foram
realizadas agdes voluntarias, incluindo
palestra sobre financas para pessoas idosas e
roda de conversa sobre seguranca domeéstica
e prevencao de acidentes, em parceria

com o Instituto Unimed-BH. O projeto
promoveu ainda a valorizagcao de talentos
locais, e ampliou parcerias estratégicas nas
quatro regionais, envolvendo CRAS, centros
culturais, escolas e grupos da comunidade.

Avaliagao: 82% dos beneficiados
avaliaram como "muito satisfeito” e 19%
como "satisfeito"; 42% das expectativas
atendidas e 54% expectativas superadas.

Objetivo: contribuir para o envelhecimento
ativo, a valorizacdo da pessoa idosa e a
geracdo de renda, por meio de atividades
de arte sustentavel, empreendedorismo e
socializagao.

Publico atendido: 43 pessoas idosas (direto);
120 pessoas (indireto)

Territorio de atuagao: Aglomerado Frigo
Diniz e entorno, Contagem (MG)

Vigéncia: 22 de setembro de 2025 a 22 de
setembro de 2026

Principais resultados: 43 beneficiarios
diretos; 2 mentorias de Plano de Vida; e 2
encontros de educacao ambiental sobre
residuos; com 5 instituicdes parceiras
envolvidas.

Financiadores/parcerias: Fundo Municipal
da Pessoa Idosa de Contagem (MG), COMIC,
Prefeitura Municipal de Contagem, CNH,
Livelo, Patrus e IMAP.

Avaliagdo: sera realizada em 2026.
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32. CAUSA - Fortalecimento de
organizacoes e territorios

GRI 4131

© =g

PROJETOS REALIZADOS

132

COMITES SOCIAIS CONDUZIDOS

12

INTEGRANTES INSTITUIGOES ENVOLVIDAS
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11 Goithioaoes
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

Al

“Quero agradecer muito ao trabalho da CDM
em parceria com o Instituto Localiza, pois a
oficina de escrita de projetos foi apresentada
em linguagem simples, clara e de facil

Heloisa ieira da Silva, entendimento. Muito obrigada.”

Instituto Viva Down.

GESTAO CMVC NOSSA
SOCIAL DE GENTE
ALTO IMPACTO

RESULTADOS
FINANCEIROS

PARCERIAS

PERSPECTIVAS SUMARIQ DE < S
PARA 2026 CONTEUDO 35
DA GRI

Comite Social 2.0 - Piedade do Paraopeba

Publico atendido: 25 liderangas, sendo 22 adultos
e 3 pessoas idosas (direto); 70 pessoas (indireto)

Territorios de atuagdo: Distrito de Piedade do
Paraopeba - Brumadinho (MG)

Vigéncia: 1 de agosto de 2025 a 1 de agosto
de 2028

Financiador: Vallourec

Objetivos: promover a articulagao de redes
locais e mobilizacao ativa dos atores do
Comité Local, com clareza de papéis e
corresponsabilidades; fortalecer autonomia
comunitaria por meio de agdes voltadas a
autogestao e protagonismo das liderancgas
locais; planejar e executar acdes de impacto
direto por meio do Plano de Desenvolvimento
Local (PDL); contribuir para a integracao

intersetorial por meio da articulacao entre
comunidade, poder publico e empresa;
fortalecer a capacidade de mobilizagdo,
planejamento e sustentabilidade das
organizagoes e liderancas locais por meio
de processos formativos e apoio técnico
continuado.

Principais resultados: o projeto contribuiu para
reativar espacos de articulacdo comunitaria e
fortalecer a capacidade de mobilizacao local,
promovendo maior integracao entre liderancas,
instituicoes e equipamentos publicos.

Avaliagao: o projeto encontrava-se em fase
inicial de implementacao ao final de 2025. O
monitoramento preliminar indicou boa adesao
das liderancas e fortalecimento da articulacao
local. A avaliagdo consolidada de resultados
sera realizada em 2026.
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Territorio de atuagao: Municipio de
Jeceaba (MG)

Vigéncia: julho de 2025 a fevereiro de 2026
Financiador: Vale S/A

Objetivos: promover a escuta ativa por
meio de rodas de conversa com o grupo
ja consolidado; conduzir o planejamento e
execucgao de uma agdo concreta com foco
comunitario; realizar avaliagdo coletiva e

Principais resultados: realizacdo de 2
reunides com o Comité Local, constituido
de 19 integrantes, abrangendo uma empresa
privada, 4 equipamentos publicos e 5
instituicdes locais; além da elaboragédo do
planejamento de uma acao coletiva integrada.

Avaliagao: o monitoramento preliminar
indicou fortalecimento da articulagéo
territorial e maior integracao entre
liderancas e instituicoes locais. A avaliagdo
consolidada sera realizada em 2026.
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Publico atendido: 35 adolescentes (direto): Financiador: Vale S/A

98 pessoas (indireto)

Objetivos: fortalecer a identidade individual
e coletiva dos adolescentes do Jardim
Canada, reconhecendo suas historias,
referéncias e modos de ver o mundo:

promover o sentimento de pertencimento

Territorios de atuagdo: Jardim Canada - Nova
Lima (MG)

Vigéncia: julho de 2025 a fevereiro de 2026

a escola e ao territorio, valorizando suas
vivéncias, perspectivas e potencialidades;
desenvolver autoestima e habilidades
socioemocionais essenciais — como
comunicagdo, cooperacao, responsabilidade,
tomada de decisao, manejo das emocodes e
participacao cidada; e apoiar a construcao

de agdes concretas no ambiente escolar ou
comunitario que expressem protagonismo
juvenil, criatividade e impacto real, por meio
de um processo experiencial sustentado pela
escuta ativa, convivéncia e troca de saberes.

Principais resultados: envolvimento de 35
adolescentes em 27 encontros semanais
realizados em parceria com a Escola Estadual
Josefina Sales Wardi e a Associagao de
Moradores do Jardim Canada. Foi promovida
uma excursao a Belo Horizonte, com visitas
ao Centro de Referéncia da Juventude e

ao Museu de Artes e Oficios, ampliando

o repertdrio cultural dos participantes.
Também houve fortalecimento da identidade
por meio do grafite, com a pintura da
fachada da escola, reforcando o senso de
pertencimento. As acdes contribuiram para
autoestima, autoconfianga, participagdo

e comprometimento dos adolescentes,
incentivando o protagonismo juvenil

e a reflexdo sobre o territério, com
reconhecimento de seu papel como agentes
de transformag¢ao comunitaria.

Avaliagao: prevista para 2026.


https://cdmcooperacao-my.sharepoint.com/personal/victor_gonzaga_cdm_org_br/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvictor_gonzaga_cdm_org_br%2FDocuments%2FArquivos+de+Chat+do+Microsoft+Teams%2FLIDERA+-+CDM++1.mp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.f5549d9a-c840-4c4b-b0ec-db3dda804977&cid=f04245be-fbae-4eb0-8ae3-0edd9e820d4a&ga=1
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Integrado de Sete Lagoas

Publico atendido: 211 pessoas, sendo 128
adolescentes, 28 jovens, 15 adultos e 40
pessoas idosas; 590 pessoas (indireto)

Territorio de atuagao: bairro Cidade de
Deus - Sete Lagoas (MG)

Vigéncia: 24 de margo de 2025 a 23 de
marco de 2026

Financiador: contrapartida de recursos dos
projetos incentivados

Objetivos: estimular reflexdes criticas que
auxiliem no reconhecimento comunitario

e no acesso a direitos; facilitar o acesso

a direitos, servigos socioassistenciais e
politicas setoriais; identificar necessidades e
potencialidades, favorecendo novos projetos
de vida; fortalecer vinculos familiares,
comunitarios e intergeracionais, prevenindo
riscos sociais e garantindo convivéncia;
promover o envelhecimento ativo, saudavel
e autbnomo, com estimulo ao protagonismo
e a capacidade de decisdo; proporcionar

&

Grupo de Desenvolvimento Comunitario

vivéncias culturais, artisticas, tecnoldgicas,
esportivas e de lazer que ampliem a
socializacao para os participantes.

Principais resultados: 211 beneficiados
diretos; manutencao do Grupo de
Desenvolvimento Comunitario com 25
integrantes, 12 encontros e elaboragao do
Plano de Desenvolvimento Comunitario:

2 passeios de integracao com 47
participantes; 59 atividades artistico-
culturais e de bem-estar para 54 pessoas;
iniciativa voluntaria com 30 horas de aulas
de yoga e reflexologia podal; 14 parcerias
estabelecidas e 62 atividades formativas,
abrangendo temas como habilidades
socioemocionais, direito ao trabalho,
empreendedorismo, fotografia, alimentacao
saudavel, saude mental, etarismo, inclusdo
digital, além de reunides e eventos voltados
a protecdo da mulher e rodas de conversa
com metodologia do "Sinal do Toque".

Avaliagao: prevista para 2026.

Publico atendido: 26 representantes de 11
instituicoes

Territorio de atuagao: Regido Nova
Cachoeirinha, Belo Horizonte (MG)

Vigéncia: setembro de 2025 a fevereiro de
2026

Financiador: Instituto Localiza

Objetivos: fortalecer organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) localizadas na
regiao Nova Cachoeirinha e entorno,

por meio de uma capacitagao pratica

em gestao, elaboracao de projetos e
captacao de recursos, contribuindo

para sua sustentabilidade institucional e
capacidade de acesso a editais; capacitar as
organizagoes para identificar oportunidades
de financiamento, com énfase em leis de
incentivo e editais privados; estimular a
elaboracao de projetos consistentes e
alinhados aos desafios locais; e oferecer
uma jornada formativa pratica e orientada a

'Método de avaliacdo em que os participantes atribuem notas
de 1a 5 para indicar seu grau de concordancia ou percepgio
sobre determinado tema.

aplicacdo imediata, com suporte técnico e
mentorias especializadas.

Principais resultados: 11 instituicoes
sociais atendidas; 12 projetos elaborados
e concluidos: 26 participantes: 14 pessoas
certificadas.

Avaliagao: para mensurar o aprendizado
e a efetividade da capacitagao, foi
aplicada uma pesquisa antes e depois
do curso, utilizando a escala Likert!

em duas dimensdes: conhecimento
sobre escrita de projetos e segurancga

na submissao de projetos a editais.

Os resultados mostraram evolucao
expressiva: na escrita de projetos, a média
passou de 1,4 para 3,7; € na submissao
de projetos, de 1,4 para 3,3, em uma
escala de 0 a 5. Esses dados evidenciam
que os participantes sairam de um nivel
inicial de baixo conhecimento para um
patamar significativamente mais elevado
de confianga e seguranca, refletindo a
efetividade da metodologia aplicada.

H
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43 CAUSA - Energia e clima com justica social

884 =117

@
EDUCADORES ESCOLAS

= 1.934 22.687

PESSOAS ATENDIDAS

PROJETOS REALIZADOS

CLIENTES USUARIOS DE ENERGIA

Os indicadores consolidados da causa consideram
o somatorio dos publicos atendidos nos projetos
realizados ao longo do ano.

que Transforma e o Caminh3o Educacional, que
ampliam o alcance das acdes de sensibilizacao.

Ja o Boa Energia na Comunidade atua com praticas
de eficiéncia energética e aproxima a populagéo
dos servigos da concessionaria, por meio de visitas
domiciliares, diagndsticos, regularizacao cadastral,
substituicdo de lampadas e atendimento maével,
promovendo consumo mais seguro e inclusao em
beneficios tarifarios.

Parceria: A EDP Espirito Santo é parceira da CDM
em iniciativas que unem energia, clima e justica
social. O Projeto Energeticamente atua na formagao
de educadores em sustentabilidade e eficiéncia
energética, com destaque para a iniciativa Energia

4 EDUCAGAODE 1 CONSUMOE 1 AGADCONTRAA 1 PARCERIASEMEIOS
~‘" ‘ QUALIDADE PRODUCAD MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTACAO
~ - n RESPONSAVEIS DOCLMA
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Sou professora de Historia e apliquei duas aulas sobre
energia. Na primeira, discutimos as fontes e sua evolucao;
na segunda, trabalhamos a energia no Espirito Santo e
aprendemos a interpretar um talao da EDP. Muitos alunos
nunca haviam observado essas informacaoes, e foi uma
experiéncia transformadora: eu aprendi antes para ensinar,
e todos ficaram encantados.”

Clezia Izabel Lameira, professora da
EERFM Regina Banhos Paixao, Linhares.

Energeticamente - Capacitacao Energia que Transforma

Publico atendido: 120 educadoras
de 94 escolas (direto); 4.200 pessoas
(indireto)

Territorios de atuagao: Afonso

Claudio, Anchieta, Anil, Aracruz, Baixo
Guandu, Brejetuba, Cachoeiro de
Itapemirim, Cariacica, Divino de S3o
Lourenco, Ecoporanga, Governador
Lindenberg, Guarapari, lbatiba, Irupi,
ltaquaquecetuba, Itarana, Linhares,
Marataizes, Muqui, Presidente Kennedy,
Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Pavao, Vila
Velha e Vitdria, no Espirito Santo; e Mogi
das Cruzes (SP).

Vigéncia: margo a outubro de 2025

Financiador: EDP

Objetivo: capacitar educadoras para
disseminar conhecimentos sobre
eficiéncia energética, promovendo
mudancas de habitos no ambiente
escolar e comunitario.

Principais resultados: o projeto
fortaleceu a capacidade de 120
educadoras de incorporarem conteudos
relacionados a eficiéncia energética

em praticas pedagdgicas e agdes
comunitarias, ampliando o alcance do
tema em 94 escolas de 27 municipios.

Avaliagao: o projeto encontrava-se
em execucgao ao final de 2025. Os
resultados consolidados de impacto e
aprendizagem serao sistematizados na
avaliacao final prevista para 2026.
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Publico atendido: 11.534 pessoas
atendidas, sendo 9.995 alunos, 764
educadores de 23 escolas e atendimento
de mais 775 pessoas - puUblico misto
(direto); 32.295 pessoas (indireto)

Territorios de atuagdo: Afonso Claudio,
Cachoeiro do ltapemirim, Santa Maria
de Jetiba, Serra, Vila Velha, Vitoria -
Espirito Santo.
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PRESIDENTE ALTO IMPACTO

Vigéncia: julho de 2025 a setembro de 2026
Financiador: EDP

Objetivo: sensibilizar a comunidade escolar
para o uso eficiente e seguro da energia
elétrica, por meio de metodologias lddicas,
tecnoldgicas e itinerantes, com a realizacao
do circuito socioambiental formativo e
tecnoldgico através de uma unidade movel
- o Caminhao Educacional, que oferece

CMVC NOSSA RESULTADOS
GENTE FINANCEIROS

atividades interativas sobre eficiéncia
energeética.

Principais resultados: as acdes
contribuiram para ampliar

o repertdrio de estudantes,
educadores e comunidades sobre
consumo consciente de energia e
sustentabilidade, promovendo maior
engajamento em praticas educativas
relacionadas a eficiéncia energética.

do educacdo em energia para o o

PARCERIAS PERSPECTIVAS SUMARIO DE

PARA 2026 CONTEUDO <40>

DA GRI

Avaliagao: a execucdo do projeto manteve
alcance consistente e aderéncia ao objetivo
pedagdgico, com participacao expressiva
de estudantes e resultados indicativos de
ganho de conhecimento pds-intervencao (pré
x pOs) e alta satisfacdo, ainda que a amostra
das pesquisas seja de 723 respondentes

em 2025, ou seja, pequena em relagao ao
total atendido. Foram registrados 9.365
atendimentos a alunos, 727 a professores e
645 ao publico geral.
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Publico atendido: 9.087 clientes (direto) e
27.598 pessoas (indireto)

Territorios de atuagdo: Anchieta, Barra de
S3o Francisco, Cachoeiro de Itapemirim,
Cariacica, Divino de Sao Lourenco, Fundao,
Guarapari, Ibiragu, Jaguaré, Linhares, Pedro
Canario, Piuma, Santa Teresa, Serra, Viana,
Vila Velha, Vitéria - Espirito Santo.

Vigéncia: janeiro de 2025 a janeiro de 2027
Financiador: EDP

Objetivo: promover eficiéncia energética,
regularizacao do consumo e ampliacdao do
acesso aos servicos da concessionaria em
comunidades prioritarias.

Principais resultados: 9.087 clientes
atendidos diretamente; 27.598 pessoas
beneficiadas indiretamente; 5.621
visitas domiciliares; 3.872 cadastros na
tarifa social de energia e regularizagéo
de débito. Projeto em execugdo com
acompanhamento técnico continuo.

Avaliagao: Projeto em andamento. A
pesquisa sera realizada em 2026.
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Publico atendido: 13.600 clientes (direto) e
39.440 pessoas (indireto)

Territorios de atuagado: Biritiba Mirim,
Cacapava, Caraguatatuba, Ferraz de
Vasconcelos, Guararema, Guaratingueta,
Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Pindamonhangaba, Poa, Potim, S3o
José dos Campos, Sao Sebastido, Suzano,
Tremembé - S3o Paulo.

Vigéncia: janeiro de 2025 a janeiro
de 2027

Financiador: EDP
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Objetivo: reduzir o consumo energético e
promover inclusdo social em comunidades
de baixa renda por meio de agdes integradas
de eficiéncia energética.

Principais resultados: 13.600 clientes
atendidos diretamente; 39.440 pessoas
beneficiadas indiretamente; instalagao de 81
kits de geracao de energia fotovoltaicos.

Avaliagao: indicadores de desempenho
acompanhados por sistema informatizado

e avaliacdo regulatdria prevista ao final do
projeto. Em 2025, das 464 avaliagdes, 419
apresentaram nota maxima, o que equivale a
98,9% de satisfagdo total.

pl‘Q'IE A3 po’ "% “o'bm room

bignmooon
y

\ e 3 DOS




SUMARIO DE
CONTEUDO
DA GR

GESTAO CMVC
SOCIAL DE
ALTO IMPACTO

Cdm PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO

HNINGIIAN MENSAGEM
NUMEROS DO
DE 2025 PRESIDENTE

NOSSO
RELATORIO

SOMOS
A CDM

NOSSA
GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

PARCERIAS PERSPECTIVAS

PARA 2026 <42>

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

Iniciativas
complementares
e transversais
em voluntariado
corporativo

1.902

PESSOAS BENEFICIADAS

© 61

GRI 413-1

Estruturacao e/ou ativacao do voluntariado

corporativo 2025

Publico atendido: 1.902 pessoas, entre
gestores e colaboradores voluntarios

de empresas, de 61 municipios em 17
estados (direto); 5.325 pessoas (indireto)

Territdorios contemplados: Alagoinhas,
Camacari, Candeias, Luis Eduardo
Magalh3es e Salvador, na Bahia;
Araguaina, no Tocantins; Campinas,
Cubatao, Hortolandia, Itapira, Marilia,
Santos, S3o Bernardo do Campo, Sao
Paulo e Sorocaba, em S3o Paulo; Belém,
Canaa dos Carajas e Miritituba, no Para;

Belo Horizonte, Betim, Caeté, Contagem,

Corinto, Divindpolis, Extrema, lbirite,
lgarapé, Ipatinga, Ituivtaba, Juiz de
Fora, Lagoa da Prata, Montes Claros,
Nova Lima, Sabara, Santa Barbara, Sete

em Rondénia; Rio Grande e Uruguaiana,
no Rio Grande do Sul: S3o Luis, no
Maranhdo; e Teresina, no Piaui.

Vigéncia: 1 de fevereiro a 18 de
dezembro de 2025

Financiadores: AngloGoldAshanti,
Artmyn, Cibra, Instituto Unimed
Uberlandia, Iveco Group, Milplan
Engenharia, Petronas, Pharlab, VLI
Logistica, Alianga Energia, Grupo Algar,
Instituto Marina & Flavio Guimaraes/
Grupo BMG, Instituto Marum Patrus/
Patrus, Instituto Localiza, Grupo SADA.

Principais resultados: estruturacao
do voluntariado, com 6 diagndsticos

Publico atendido: 64

Territorios de atuagdo: 24 cidades de Minas Gerais
(Alpercata; Barra Longa; Belo Oriente; Bom Jesus do Galho;
Caratinga; Conselheiro Pena; Cérrego Novo; Dionisio;
Fernandes Tourinho; Galiléia; Governador Valadares;
Ipatinga; Mariana; Marliéria; Periquito; Pingo-d'Agua; Raul
Soares; Rio Casca; Rio Doce; Santa Cruz do Escalvado; Sao
Pedro dos Ferros; Sem-Peixe; Sobralia; e Timoteo.

Vigéncia: setembro de 2024 a abril de 2025

Financiador: Fundacao Renova

Descrigao: prestacao de servicos da CDM para a realizagdo
de suporte técnico a terceiros, contemplando processos

de compras de itens e servicos de projetos viabilizados
pela Fundagdo Renova.

MUNICIPIOS . e .
Lagoas, Uberaba e Uberlandia, em Minas realizados e politicas de voluntariado Principais resultados: 1.610 processos de compras
Gerais; Cataldo, Crixas e Rio Verde, em elaboradas; 2 assessorias técnicas a realizados para atendimento a 104 projetos apoiados
@@2’ Goids; Cuiabd, Rondonépolis e Sinop, no Comités de Voluntariado; ativacdo pela Fundagdo Renova; aquisigdes realizadas para 33
\\) Mato Grosso; Goiana, em Pernambuco; do voluntariado, com 4 palestras, 5 projetos, sendo 28 integrais e 5 pontuais; 226 fornecedores
Imbituba, Joinville e S0 Francisco do Sul, workshops e 2 a¢des de voluntariado. contratados, sendo 80% locais. Como resultado para a
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em Santa Catarina; ltagual, Porto Real e
Rio de Janeiro, no Rio de Janeiro; Manaus,
no Amazonas; Paranagua e S3o José dos
Pinhais, no Parana; Porto de Tubardo e
Vila Velha, no Espirito Santo; Porto Velho,

O servico atingiu 1.902 participantes em
61 municipios e 17 estados.

Avaliagao: média de 98,33 % de
satisfagdo

CDM: listagem de fornecedores estruturada, processos
internos qualificados, engajamento e resiliéncia da equipe
envolvida no processo, relacionamentos fortalecidos com
proponentes e comunidades.

Avaliagao: N3o se aplica
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Sobre a CMVC

GRI 203-2; 413-1: 3-3

Em 2025, o Comité Mineiro de Voluntariado
Corporativo passou a se chamar Comunidade
de Voluntariado Corporativo (CMVC). Criada

ha mais de 10 anos, a iniciativa representa uma
das estratégias mais relevantes da CDM para
comunicacgdo externa, articulagdo institucional e
relacionamento com o setor empresarial.

A CMVC ¢ uma rede colaborativa que
integra mais de 150 empresas que se
comprometem com o voluntariado

corporativo como ferramenta de
transformacao social, desenvolvimento
humano e fortalecimento de territorios.

Ao longo dessa trajetdria, a CMVC se tornou
referéncia nacional na promogao de trocas de
conhecimento, disseminacao de boas praticas,
construcao coletiva de solugdes e fortalecimento
de vinculos entre empresas, organizacdes sociais
e especialistas. Esse movimento evidencia a
capacidade da CDM de articular conexdes de alto
valor, ampliar o didlogo intersetorial e impulsionar
praticas consistentes de responsabilidade social.

Além disso, a CMVC representa uma porta estratégica

de entrada para novas parcerias, promovendo
oportunidades de visibilidade institucional,
engajamento de colaboradores voluntarios

e aproximagao com potenciais investidores
sociais. Por meio dessa rede, a CDM fortalece sua
presenca no setor privado, amplia sua capacidade
de mobilizacdo, captacao e diversificacdo de
recursos, e consolida um ambiente continuo

de aprendizagem e inovacao no campo do
voluntariado corporativo, extensivo a troca de
boas praticas de investimento social privado.

Em 2025, as relacdes, articulagdes e boas praticas
desenvolvidas no ambito da CMVC reafirmaram

o papel dessa comunidade como um ativo para

a CDM — tanto para a ampliagdo de impacto
social quanto para o fortalecimento de parcerias
duradouras.

Clique aqui e conheca manual do Voluntariado Corporativo

com Impacto de Boas Praticas para o relacionamento entre
Organizacdes Sociais e Empresas.



https://cdm.org.br/cmvc/
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A MUDANGA DE NOME

A CMVC é uma rede dinamica, colaborativa e em constante
expansao, com atuacdo e abrangéncia nacional — e ndo mais restrita
ao estado de Minas Gerais. Nesse contexto, o termo "Comunidade"
substitui "Comité" por traduzir de forma fiel esse novo momento:

um espago mais aberto, participativo e acolhedor, que valoriza a
diversidade de atores, incentiva conexdes e fortalece o engajamento
de novas pessoas e organizacdes em torno do voluntariado
corporativo. A Sigla CMVC permanece, mas agora visualmente
incorporada a marca da CDM, como s3o os projetos.
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Manifesto

Ha 10 anos, semeamos um sonho: o de unir
empresas, propositos e pessoas em torno do
voluntariado.

Nasceu o CMVC - Comité Mineiro de Voluntariado
Corporativo, um ponto de encontro e troca entre o
que fazemos e o que queremos transformar.

Esse sonho amadureceu. De comité, evoluimos para
uma comunidade, unindo empresas que aprenderam
que o voluntariado ndo é sé sobre doar tempo. Mas
uma oportunidade de humanizar as relacbées e gerar
valor dentro e fora das organizacées.

Aprendemos, juntos, que a forca do voluntariado esta
na troca, no exemplo e na construcdo de pontes.

A CDM continua a ser o elo desse movimento com
o0 compromisso de conectar, inspirar e potencializar
todas as formas de engajamento que fazem do
voluntariado um eixo estratégico de transformacdo
das pessoas e empresas.

CMVC agora floresce como comunidade que respira
diversidade e promove o crescimento mutuo — com
responsabilidade, escuta e inovagao.

Aqui, celebramos boas praticas, compartilhamos
aprendizados e fomentamos o networking que
agrega. Seguimos, de mios dadas, nesse movimento
que é coletivo por esséncia.

Se vocé acredita que empresas podem ser agentes
de impacto social verdadeiro;

Se vocé sabe que o voluntariado € a semente da
cultura colaborativa para a transformacédo de pessoas e
estruturas, € bem-vindo nesse ecossistema de impacto!

Acreditamos que quando a gente cuida junto,
cresce junto.

CMVC 10 anos - agora, como Comunidade de
Voluntariado Corporativo.

Uma iniciativa CDM Projetos Sociais de Alto
Impacto para encontrar o bem de cada pessoa para
transformar o mundo.

Clique aqui e saiba mais

sobre a CMVC



https://cdm.org.br/cmvc/
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Iniciativas e resultados alcancados

Em 2025, a CMVC promoveu 5 eventos de voluntariado corporativo, com o apoio de
13 mantenedores. Mais de 150 empresas participaram da iniciativa, sendo 30 novas
integrantes. A Comunidade alcangou mais de 1.900 pessoas e obteve 98% de satisfagao.

PARTICIPANTES NO EVENTO
PRESENCIAL WORLD CAFE,
REALIZADO NA ACADEMIA
MINEIRA DE LETRAS,

PESSOAS CONECTADAS EM
4 HORAS DO EVENTO
ON-LINE BENCH CMVC,

9 CASES DE EMPRESAS

224

Conheca outros destaques:

APRESENTADOS, 90% DE 7 EMPRESAS PALESTRANTES
= SATISFAGAO COM O EVENTO. E 96% DE SATISFAGAO.
Hoje é dia de E
mcor agar n sy : N PARTICIPANTES NO EVENTO PESSOAS PRESENTES NA
Qll &‘, > ‘: YE ¥ | & ¥ > 1 o 9 ON-LINE DE 4 HORAS DO CERIMONIA DO PREMIO
& \ ¥ N e "JUNTOS — REDES UNIDAS CMVC — CONEXOES
‘ PELO VOLUNTARIADO QUE INSPIRAM E
# EMPRESARIAL" E 10 ALCANCE DE 83% DE
EMPRESAS ENVOLVIDAS. SATISFAGAO.

B Match CMVC

MATCH CMVC, ACAO DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO: 22
EMPRESAS PARTICIPANTES, SENDO 7 PATROCINADORAS DA ACAQ,
MAIS DE 150 VOLUNTARIOS ATUANTES COM 82% DE SATISFAGAO E
100% DE SATISFAGAO DOS GESTORES DAS EMPRESAS ENVOLVIDAS.
ACAO VOLTADA PARA 390 BENEFICIARIOS DO NUCLEO ASSISTENCIAL
CAMINHOS PARA JESUS, COM 9 HORAS DE EVENTO, 58 HORAS DE
CAPACITAGAO E 87% DE SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS.

e (%

Y
s

N
N

A CMVC CONTABILIZOU MAIS DE 6.300 INTERAGOES NAS REDES
SOCIAIS E OBTEVE 79 CITAGOES EM MIDIA ESPONTANEA.

rd
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Prémio CMVC — Conexoes que Inspiram

Em sua 52 edicdo anual, o prémio CMVC

— Conexdes que Inspiram teve resultados A(;(SES MULTIEMPRESAS MODALIDADES PREMIO CMVC

expressivos nas duas modalidades. A

cerimonia de premiagdo foi realizada no 1° lugar: "Adote uma Causa", do 98 Agdes Voluntarias Multiempresas: reconhece iniciativas promovidas

dia 1° de dezembro de 2_025' no final do Instituto GRPCOM de forma integrada entre pelo menos duas empresas privadas
evento "Benchmark Brasil: o que faz das

melhores, as melhores” realizado pela 2° lugar: “"Mutirao Juridico", do Agoes que contribuem para a salde socioemocional e o bem-estar
Fundacdo Dom Cabral (FDC), em Nova Instituto Nelson Willians dos colaboradores voluntarios: nova categoria, alinhada a Norma
Lima (MG). Ao todo, cerca de 100 pessoas 30 lugar: "Visita Taualegre”, do ¥ Regulamentadora NR-1 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de
se reuniram para conhecer as iniciativas de Iratite Bl Riscos Ocupacionais), que passou por atualizacdo em 2024.
voluntariado premiadas. A apresentagao da {I‘Pb] Clique aqui e saiba mais sobre as iniciativas premiadas.
cerimonia foi conduzida pela voluntaria e A
jornalista Larissa Carvalho, da Rede Globo. AC(SES QUE CONTRIBUEM PARA
S _ A SAUDE SOCIOEMOCIONAL E O . .
Conheca as iniciativas premiadas: BEM-ESTAR DOS COLABORADORES Agradeco pelo reconhecimento e pela parceria de sempre. Receber o 1° lugar na

52 edicdo do Prémio Conexdes CMVC € uma alegria enorme para todo o time do

Instituto Algar. Ficamos muito felizes em ver esse trabalho, construido com tanto

3¢ 1°lugar: "Desenvolvimento cuidado e proposito, ganhando visibilidade e sendo valorizado. Esse reconhecimento
emocional de lideres, colideres e reforca nossa convic¢io de que investir no desenvolvimento emocional das pessoas
voluntarios", do Instituto Algar gera impacto real e duradouro.”

2° lugar: "Bem-Estar Sotreq", da
Sotreq S/A

30 lugar: "Programa de
Voluntariado da Braskem 2024"


https://cdm.org.br/premio-cmvc/
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Gestao de pessoas

GRI 3-3-RELACIONAMENTO COM OS DIFERENTES PUBLICOS; 3-3-DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

A gestdo de pessoas € pautada pelos valores

que sustentam nossa trajetdria desde a fundacgao
da CDM: a valorizacao e a dignidade do ser
humano, o incentivo ao protagonismo e a crenca
no potencial transformador presente em cada
pessoa. Esses principios orientam nossa cultura
organizacional e fundamentam as praticas voltadas
ao desenvolvimento da nossa equipe.

Ao longo de 2025, nossos colaboradores foram
apoiados em processos continuos de aprendizagem,
qualificacdo e acompanhamento, assumindo papéis
estratégicos na gestao institucional e na execucao
de projetos sociais de alto impacto. A dedicacao,

o0 compromisso e a corresponsabilidade da equipe
contribuiram diretamente para a ampliacdo de
resultados e para a eficacia dos projetos realizados
juntos aos beneficiarios, comunidades, parceiros,
patrocinadores e 6rgaos publicos.

Em 2026, ano em que a CDM celebra seus 40
anos, essa construcao coletiva ganha ainda

mais significado, reforcando a performance da
equipe e consolidando um processo continuo de
aprimoramento.

Perfil dos colaboradores

GRI 2-7; 405-1

Em 2025, houve crescimento de 63% no quadro

de pessoal em relacdo a 2024, impulsionado
pela retomada e expansdo de projetos de
eficiéncia energética, resultando na abertura
de duas novas filiais, localizadas no Espirito
Santo e em S3o Paulo. Essa expansao reflete o
fortalecimento institucional e a ampliagdo da
atuacdo da CDM em novos territorios.

N° DE COLABORADORES

POR TIPO DE CONTRATO 2025 2024 2023

Empregados 82 L4 54
Estagiarios 2 8 10
Jovens aprendizes 0 0 0

Total 85 52 64

o
N° DE EMPREGADOS 2025 2024 2023

POR GENERO

Feminino 43 33 46
Masculino 42 19 16
Total 85 52 64

RAGA / COR (%)
2025

B 2024
B 2023

20% 19%

13%

4%
2%

0% 0% 0% 0%

Indigena Preta Branca Parda

Amarela

ACOLHIDA QUALIFICADA

FORMAGCAO ACADEMICA (%)

2025
B 2024
B 2023

48%

1% 12%22%

Especializagdes
(pds-graduagdo
Stricto e Latu Sensu)

Ensino Ensino Ensino
fundamental médio superior

Como parte das boas praticas de gestao, realizamos o Onboarding mensal
para receber novos colaboradores e estagiarios. Esse processo tem como

objetivo promover acolhimento, alinhamento da cultura e compreensao
sobre a miss3o, os valores e a estrutura organizacional, além de favorecer a
integracdo junto as equipes e projetos. Em 2025, foram realizados 6 encontros
de Onboarding, somando 17 participantes.
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Formacao continuada

Ao longo de 2025, promovemos diversas voluntariado por meio de iniciativas como o

iniciativas formativas para fortalecer o workshop sobre Voluntariado Corporativo,

aprendizado continuo e consolidar uma em que apresentamos nossa politica,

equipe de alta performance, sempre diretrizes e orientacdoes para a participacao -

valorizando o dialogo, a troca de de voluntarios externos integrados aos :

experiéncias e boas praticas. projetos. Nessa frente, realizamos ainda -4
uma campanha de doagdo de sangue

Uma das acgoes foi o Prosa de Sexta, e participamos da Coleta Nacional de

encontro online quinzenal de 1h30, dedicado Alimentos, além do Match CMVC (Saiba mais

a temas variados. Também incentivamos o no capitulo CMVQ).

g.mbq

AISATMUIOY OAQAUTA 30 OQADIAITAID

Colaboradores voluntarios da CDM CDM no FIFE 2025
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A Coleta Nacional de Alimentos € uma agdo da
CDO Opere Social e a CDM atua em dmbito
nacional ha anos, em funcdo dessa parceria. Ja
o Match € uma iniciativa idealizada e realizada
pela CDM, por meio da CMVC, com articulagcao
e apoio das empresas.

Capacitagcoes complementares e externas
também integraram a formacao continuada.
Em 2025, 7 colaboradores participaram do
Seminario Obras Gémeas, realizado em S3o
Paulo, com representantes de projetos sociais
do Brasil e da Italia; 8 estiveram no Encontro
Nacional do Terceiro Setor (ENATS 2025); e

2 participaram do Férum Interamericano de
Filantropia Estratégica (FIFE).

11

EDICOES DO PROSA DE SEXTA,
COM PARTICIPACAO MEDIA
DE 43 COLABORADORES POR
ENCONTRO

COLABORADORES
PARTICIPARAM DO WORKSHOP
SOBRE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

HORAS DEDICADAS A COLETA
NACIONAL DE ALIMENTOS,
COM A PARTICIPACAO DE 28
VOLUNTARIOS
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RESULTADOS
FINANCEIROS

34 EDIGAO DO ENCONTRO
TECNICO ANUAL DA CDM

Participacao de cerca de
90 colaboradores

5 palestrantes voluntarios
externos com apresentacao
de temas variados e uma
mesa com representantes
da iniciativa privada

Apresentacoes culturais

7 Grupos de Trabalho
(GTs) para apresentacao
dos projetos e avangos
alcancados desde a
edicao anterior

Parceria com a Copasa
para a realizacao do
encontro no auditério da
empresa, no bairro Santo
Antdnio (BH)

PARCERIAS

SUMARIO DE
CONTEUDO
DA GR

PERSPECTIVAS
PARA 2026

Bem-estar e interacao

GRI 403-6

Além de agdes de formacao e
voluntariado, em 2025, promovemos
iniciativas voltadas ao bem-estar e de
interacao entre os colaboradores:

Respire e Relaxe, promovida por 2
colaboradoras voluntarias da CDM,
com 50 minutos de duracao, antes
do inicio do trabalho, as segundas
e sextas-feiras, contemplando 45
encontros e 12 participantes por
semana, em media.

Programa Travessia de incentivo
a atividade fisica e passeios, com
8 participantes em 7 corridas,
correspondendo a 125 km
percorridos; 1 passeio com 15
integrantes.

Eventos de endomarketing: Dia da
Mulher, Dia das Maes e Dia dos Pais,
com 50 colaboradores envolvidos.
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Nossos resultados

GRI 203-1; 3-3-GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Em 2025, realizamos 21 iniciativas voluntariado corporativo e execugao

socioambientais e contamos com uma fonte administrativa de projetos de terceiros

variada de recursos, constituidos de contratos conforme demanda.

com empresas privadas, licitagdes publicas, .
destinacdes via Fundos dos Direitos da Crianga No periodo, retomamos projetos de eficiéncia

e do Adolescente (municipais e estadual), energética, aprovados via licitagdes, ampliando

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa o faturamento anual da CDM para RS 8,8

ldosa, chamamentos publicos, patrocinios, milhdes e atendimento para quase 30 mil

prestacdo de servicos de eficiéncia energeética, pessoas diretamente.

Fontes de recursos por area de atendimento em 2025

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Crianca e do Adolescente 683.587,82
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa 1.079.203,67
Assessoramento Técnico/Defesa e Garantia de Direitos 2.122.313,01
Acbes socioambientais (Meio Ambiente e Sustentabilidade) 38.501,89
Eficiéncia Energética (Meio Ambiente e Sustentabilidade) 4.723.724,05
Voluntariado 267.200,00
Qutras receitas 144.545,23

Total 9.059.075,67
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DRE
RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/2025 31/12/2024 DESPESAS OPERACIONAIS 31/12/2025 31/12/2024
Receitas com Restrigdo Administrativo
Receitas Assisténcia Social 3.235.388 3.505.699 Gastos com Pessoal (758.040) (741.394)
Receitas Meio Ambiente e Sustentabilidade 38.502 551.835 Gastos Gerais (718.562) (1.482.412)
Receitas sem Restrigdo Gastos Veiculos (75.412) (111.980)
Receitas Assisténcia Social 649.717 774.587 Estorno de Despesas ADM 144.871 145.016
Receitas Meio Ambiente e Sustentabilidade 4.723.724 89.550 Total das Despesas Operacionais (1.407.144) (2.190.770)
Receitas Assessoramento ao Voluntariado Corporativo 267.200 334.939 RESULTADO OPERACIONAL (269.192) (1.622.548)
Receita Eventuais 144.545 94.612
Total das Receitas Operacionais 9.059.076 5.351.224 RECEIAS FINANCEIRAS AR AR
Receitas ¢/ Recuperacdes 963.847 604.977 Receitas de Aplicagdes sem Restricdo 349.253 283.767
Total Outras Receitas Operacionais 963.847 604.977 Raesiizs el Apleagses com RE e 52.807 132.263
RECEITAS OPERACIONAIS 10.022.923 5.956.201 Total das Receitas Financeiras 382.060 £416.031
Gastos Financeiros (73.924) (12.620)
Resultado Financeiros Liquidos 308.136 403.411
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - Com Projetos (Atividades) 31/12/2025 31/12/2024 SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO 38.945 (1.219.137)

Custo e Despesas Assisténcia Social (4.345.025) (4.156.787)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinc. Criancas e Adolescentes (831.654) (1.422.527)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinc. Idosos (1.601.183) (1.527.659)
Assessoramente Técnico e Defesa e Garantia de Direitos (1.912.188) (1.206.601)
Custo e Despesas Meio Ambiente / Sustentabilidade (3.968.994) (683.469)
Educacdo Ambiental (52.615) (617.926)
Eficiéncia Energética (3.916.380) (65.543)
Custo e Despesas Assessoramento ao Voluntariado Corporativo (570.952) (547.723)
Assessoramento ao Voluntariado Corporativo (570.623) (547.723)
Incentivo a Cultura (329) =
Total das Custos e Despesas Operacionais (8.884.971) (5.387.979)
RESULTADO BRUTO 1.137.952 568.222

Y YN
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Balanco Patrimonial - ATIVO Balanco Patrimonial - PASSIVO
CIRCULANTE NOTAS 31/12/2025 31/12/2024 CIRCULANTE NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.404.162 4.625.221 Empréstimos e Financiamentos 16 637.110 =
Contas a Receber S 2.425.024 3.769.777 Fornecedores 1 199.489 58.651
Estoque 6 654.807 90.100 Vinculados Obrigacdes Tributérias 12 8.212 6.439
Recursos Parcerias em Projetos 1.010.571 - Obrigagdes com Empregados 13 839.922 992.286
Outros Ativos Circulantes 7 326.799 273.084 Recursos e Projetos 14 2.599.559 5.302.880
Recursos Aplicados a Projetos 8 930.000 - Outras obrigagdes 15 11.010 20.011
7.751.363 8.758.182 Recursos Aplicados a Projetos 8 930.000 -
5.225.302 6.380.268
NAO CIRCULANTE NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Realizivel a Longo Prazo NAO CIRCULANTE NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Depdsitos Judiciais 6.998 6.998 Provisdo para contigéncias 17 20.000 20.000
Investimentos 956 836 20.000 20.000
7.954 7.834 PATRIMONIO LiQUIDO NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Imobilizado .. .
Patrimonio Social 18 5.415.102 6.634.239
Bens Imdveis 9 3.056.742 3.056.742 o . o
Superavit / Déficit do Exercicio 38.945 (1.219.137)
Bens Méveis 9 2.052.160 1.824.502
5.454.047 5.415.102
(-) Depreciacdo Acumulada 9 (2.168.871) (1.831.891)
2.940.031 3.049.353 PASSIVO COMPENSADO NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Bens de Terceiros em Poder da Entidade 10 181.629 216.169
ATIVO COMPENSADO NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
181.629 216.169
Realizavel a L P
calizavel a tongo Frazo TOTAL PASSIVO 10.880.978 12.031.539
Bens de Terceiros em Poder da Entidade 10 181.629 216.169
181.629 216.169
TOTAL ATIVO 10.880.978 12.031.539

Confira as Demonstracdes financeiras 2025, aprovadas pelos Conselho

Fiscal e Assembleia de Associados e validados por auditoria externa.
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Fornecedores: parcerias que fortalecem nossa atuacao

GRI 2-6; 2-29

Mantemos uma relagdo sélida com nossos
fornecedores para atender as demandas de
infraestrutura, eventos e projetos realizados

Esse relacionamento, pautado pela
transparéncia, ética e confianga muitua, €
orientado pelo Regulamento de Compras e

TOTAL DE FORNECEDORES

VALORES DE REFERENCIA DE SERVIGOS E COMPRAS

REALIZADAS PELA CDM

o . - ) Até R$50 mil 642 335 374

nos territorios, estimulando sempre que Contratagoes, aplicado em cada processo de
possivel o fomento e o desenvolvimento de suprimentos — seja na prestacao de servigcos SOOI O] s ’ 8
fornecedores locais. ou na aquisicdo de materiais, insumos e Acima de R$100 mil 5 2 3
demais itens necessarios as nossas atividades. Total 660 52 285

DIRETRIZES DO REGULAMENTO DE COMPRAS:

Legalidade: atencéo a
legislagdo vigente.
Impessoalidade: imparcialidade
na selecao e contratacao

Moralidade: respeito as
especificidades de cada
contratacao e perfil do
fornecedor.

Publicidade: clareza no processo
de selecao e contratacao.

9 Eficiéncia: profissionalismo em todo

O processo.

9 Razoabilidade: selec3o técnica,

rastreavel e auditavel.
Economicidade: adequacao ao
objeto, qualidade, preco, prazos

de fornecimento, condigdes de
pagamento.

Isonomia: igualdade de
oportunidades no processo seletivo.
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Nossos clientes, investidores e patrocinadores
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PARCERIAS

Solidas parcerias, continuas e ampliadas

CRAS Zilah Spésito - Regional Norte (BH) e Secretaria Municipal de Assisténcia Social « ASCOMCIDE

Organizagoes governamentais e @ en
« Centro de Referéncia de Assisténcia

Camara Municipal de Sete Lagoas

Centro Cultural Bairro das IndUstrias -
Regional Barreiro (BH)

Centro Cultural Jardim Guanabara -
Regional Norte (BH)

Centro Cultural Sdo Bernardo -

Regional Norte (BH)

Centro Cultural Urucuia - Regional Barreiro (BH)
Centro de Salude Barreiro de Cima -
Regional Barreiro

Centro de Saude Frigo Diniz - Contagem
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Apoldnia - Regional Venda Nova (BH)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Eldorado (Contagem)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Industrial (Contagem)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Jardim Montanhés (BH)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Lagoa - Regional Venda Nova (BH)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Mantiqueira - Regional Venda Nova (BH)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Novo Ouro Preto (BH)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS S3o José (BH)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Vila Biquinhas - Regional Norte (BH)
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

Social - CRAS Industrial /Contagem

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca

e do Adolescente de Minas Gerais

Conselho Municipal de Assisténcia Social

de Sete Lagoas

Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte
Conselho Municipal do Idoso de Contagem
Conselho Municipal do Idoso de Sete Lagoas
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Minas Gerais (Emater-MG)
Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais
Patrulha de Prevencdo a Violéncia Doméstica -
Policia Militar, bairro Cidade de Deus -

Sete Lagoas

Patrulha de Prevencdo a Violéncia Doméstica -
Policia Militar, bairro Cidade de Deus -

Sete Lagoas

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte -
Coordenadoria Regional Barreiro e Diretoria
Regional de Assisténcia

Prefeitura Municipal de Betim

Prefeitura Municipal de Contagem

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas

Secretaria Municipal de Agricultura de Betim
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

de lbirité

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

de Brumadinho

Secretaria Municipal da Mulher - bairro Cidade
de Deus - Sete Lagoas

de Sete Lagoas » Associacido de Moradores do Bairro Anténio

SESC Sete Lagoas
Superintendéncia de Politicas PUblicas para
Pessoa Idosa de Contagem

Universidades e instituicées de ensino

Escola Estadual Ruth Branddo de Azeredo

(Sete Lagoas)

Escola Municipal Marilza Fleury Costa Figueiredo
(Sete Lagoas)

Escola Municipal Professora Ligia Magalh3es -
Aglomerado FrigoDiniz (Contagem)

Escola Municipal Professor José Jacinto Martins
Godoy, bairro Dona Silvia (Sete Lagoas)
Faculdade Atenas de Sete Lagoas

Centro Universitario Una Barreiro (BH)

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(PUC/MG)

Fundagao Dom Cabral

Outros

Associagao Cultural Boi da Manta
Articulagcdo Metropolitana de Agricultura
Urbana (AMAU)

Associacdo Pro-Melhoramento da Vila CEMIG
Associacdo Helil de Amparo & Crianga
Associacao de Moradores e Amigos da

Vila Sdo Paulo

ASCOMBAMA

Teixeira Dias

Associacdo Comunitaria do

Bairro Cidade de Deus.

Associacdo Irma Meire de Fatima
Francisca - AME

Casa do Empreendedor - BH

Centro Dia para Idosos de Sete Lagoas
Centro Mineiro de Aliangas
Intersetoriais — CeMAIS

Associacao Esportiva De Peito Aberto
Espaco do Grupo Aconchego -
Regional Barreiro (BH)

Espaco do Grupo Zélia Macedo -
Regional Venda Nova (BH)

Igreja Quadrangular do Bairro Independéncia,
Regional Barreiro (BH)

Instituto Brasileiro de Exceléncia no Esporte e
Cultura - IBEEC

Jornal Milionarios

Meu Canto Conviver

ONG Marias Vao com as Outras Sim
Programa Arvore da Vida

Projeto Social Educando para a Vida
Rede Cidada

SENAR

Sebrae

Teatro da Pedra

Viaduto das Artes

ViaShopping

Vibra
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O que esperamos para o futuro

Com o olhar voltado para o crescimento
e para a evolugdo, temos os seguintes
objetivos tracados para 2026:

Celebrar, com orgulho e alegria, os 40
anos da fundacdo da CDM, contando
com a participacdo de colaboradores e
demais publicos de relacionamento da
organizacao.

Obter da Certificacao das Entidades
Beneficentes da Assisténcia Social na
area da Educacao (CEBAS). Processo
esta em analise pelo 6rgao competente.

Ampliar a relevancia digital da CDM nas
redes sociais.

Realizar a 42 edicdo do Encontro Técnico
Anual para a busca da melhoria continua
e desenvolvimento da equipe de alta
performance da organizagao.

Constituir e implementar o Conselho
Consultivo da CDM.

Atuacao fortalecida

Em 2026, pretendemos realizar 12 projetos viabilizados via
recursos destinados e captados no Ultimo trimestre de 2025:

ADOLESCENTES
E ALUNAS

DE ESCOLAS
PUBLICAS

[ {07,
IDOSAS

ELAS
(Contagem -MG)

Caminhos da
Vitalidade
(Belo Horizonte
- MG)

Maturidade
Consciente
(Contagem -
MG)

Te Ser Arte
(Contagem -
MG)

Troca de
Olhares
(Betim - MG)

SOMOS
A CDM

GESTAO
SOCIAL DE
ALTO IMPACTO

CMVC NOSSA

GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

ESPAGOS DE
ARTICULAGAO E
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

EFICIENCIA

ENERGETICA

Casa Piedade Vallourec
(Brumadinho e Piedade
do Paraopeba - MG)

Energeticamente

CTC Agua Limpa

(Itabirito - MG) Boa Energia
Lidera Jovem (Ambos
(Nova Lima - MG)
acontecem
em diversos

Comités Sociais 2.0
(Congonhas
(Pires/Barnabé);
Jeceaba; Brumadinho
(Piedade do Paraopeba)
- MG)

municipios de
Espirito Santo,
Minas Gerais e
S30 Paulo).

PARCERIAS

SUMARIO DE
CONTEUDO
DA GR

PERSPECTIVAS
PARA 2026

PROJETOS SOCIAIS
DL ALYO 1mPacTO
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Sumario de conteudo da GRI

Declaragao de uso: CDM relatou as informacgdes citadas neste sumario de contetdo da GRI

para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRI STANDARDS

TEMAS MATERIAIS

CONTEUDO

PAGINA/URL

GRI 1 usada: Fundamentos 2021

REQUISITOS OMITIDOS

RAZAO/EXPLICAGAO

A organizagao e suas praticas de gestdo

Associacdo sem fins lucrativos. Razdo Social: CDM Cooperagdo para o Desenvolvimento

2-1Detalhes da organizaco p-2 e Morada Humana. Sede: Heliépolis, Belo Horizonte (MG). Filiais em SP e ES.
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade p.Z :ﬁi;?!a:geasgzrzgs;n;:)gralmente €8 EIERREEeES B PP G2l ineluiislo cra sselze
GRI 2: ContetUdos .
. , T ot ..
gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato p.-Z (E)-rfwzirllcc)iiocii t;e,cl?ig:tziig@g de njjagzrcl;ra 31 de dezembro de 2025. Frequéncia anual
2-4 Reformulagdes de informagdes p. 20
-5 Verificacio externa As Demonstragdes Financeiras 2025 foram validadas por auditoria externa. O relatério
s de sustentabilidade como um todo néo foi auditado externamente.
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes de negdcio p.10
GRI 2: Conteudos 2-7 Empregados p. &, 49
gerais 2021 : : =
9 BTl GRS o CEEEdes Elgr?:;géaociro funcional € composto por colaboradores préprios, com excegdo de trés
Governanga
2-9 Estrutura de governanga e composi¢ao p. 13,15
2-10 Nomeacio e selecdo do mais alto érgdo de governanca p.13
GRI 2: Conteddos 2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga p.13
ERELS Ao, 2-12 Atribuicdes do mais alto érgdo de governanga no controle da gestdo de impactos p.13
2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestdo de impactos p.15
2-14 Atribuicdes do mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade p. 63 Informacdes complementares disponiveis no Estatuto Social da CDM
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< 64>

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA/URL REQUISITOS OMITIDOS RAZAO/EXPLICAGAO

Situagdes que envolvam possiveis conflitos de interesse sdo avaliadas caso a caso,
2-15 Conflitos de interesse 3 luz das diretrizes do Estatuto Social e das melhores préticas de governanga
corporativa.

Foi estabelecido um canal de ética e transparéncia (ouvidoria@cdm.org.br) com acesso

SIS e s E e Eritens p.16 direto 4 alta gestdo para registro de manifestacées.
~ h . p. 64 | Sumaério Informagdes confidenciais, portanto,
2-19 Politicas de remuneragéo GRI Eod dvulds pola G

As remuneragdes sdo compativeis com os valores praticados no mercado e os
2-20 Processos para determinagido da remuneragdo saldrios sdo reajustados anualmente conforme previsto na convencéo coletiva do
sindicado ao qual pertencemos "Sintibref"

O aumento salarial é considerado

B 2-21 Proporgdo da remuneragao total anual informagdo confidencial e,
GRI 2: Contegdos portanto,n3o é divulgado pela CDM.
gerais 2021
2-22 Informacdes sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel p.5
2-23 Compromissos de politica p. 9,16, 23
2-24 Internalizacdo de compromissos p. 15
2-25 Processos para remediagdo de impactos negativos p. 15,16, 26
2-26 Mecanismos para busca de informacdes e manifestacdes p.16

Informagdes confidenciais, portanto,

2-27 Cumprimento da legislagdo Eoddulads pahenll

2-28 Participacao em associagoes P- 24,25

Engajamento com as partes interessadas

A CDM investe na construcdo de relacionamentos pautados por didlogo,
proximidade e transparéncia com seus publicos de interesse, desde colaboradores,
GRI 2: ConteUdos clientes, parceiros até os beneficidrios de suas acdes.

gerais 2021 Todas as relagdes sdo pautadas pelos valores da organizagao.

2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas* p. 17,

B
S
<

2-30 Acordos de negociagado coletiva A CDM segue todos os acordos de negociagao coletiva da categoria profissional.




PROJETOS SOCIAIS
DE ALTO IMPACTO

SUMARIO DE
CONTEUDO
DA GRI

GESTAO
SOCIAL DE
ALTO IMPACTO

cdm

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

HNINGIIAN MENSAGEM
NUMEROS DO
DE 2025 PRESIDENTE

NOSSO
RELATORIO

SOMOS
A CDM

CMVC NOSSA

GENTE

RESULTADOS
FINANCEIROS

PARCERIAS PERSPECTIVAS

PARA 2026

< 65>

GRI STANDARDS

TEMAS MATERIAIS

CONTEUDO

Engajamento com as partes interessadas

PAGINA/URL

REQUISITOS OMITIDOS

RAZAO/EXPLICAGAO

3-1 Processo para determinacdo do tépico material* p.7
GRI 3: Temas . a_g -
Materiais 2022 3-2 Lista de topicos materiais p.7
3-3 Gestdo dos tdpicos materiais p. 13, 44, 49, 53
Impactos econémicos indiretos
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos p. 53
econdmicos
indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos p. 44
Saude e seguranga do trabalho
GRI 403: Saude e
seguranga do 403-6 Promog3o da salde do trabalhador p. 51
trabalho 2018
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 40O5: 405-1 Diversidade em dérgdos de governanga e empregados* p. 49
Dlverrt5|d?jede |92tg=\1lgade de 405-2 Proporgéo entre o salario-base e a remuneragéo recebidos pelas mulheres e N3o hé diferenciacio na remuneracio entre homens e mulheres
oportunidades aqueles recebidos pelos homens* s s )
Diversidade e igualdade de oportunidades
£413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de p. 4, 29, 32, 35, o
GRI 413: desenvolvimento voltados a comunidade local 39,42, 44

Comunidades locais 2016

£413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos - reais e potenciais
- nas comunidades locais*

Nao foi identificada nenhuma operacdo ou projeto com impactos potencial
significativo nas Comunidades onde a CDM esta presente.
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